
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivel de unitate sanitara - SPITAL MUNICIPAL CAMPINA

pe anii 2019-2021 -

in emeiul drepturilor garantate de Constitulia Romdniei, precum gi al art. 128 qi
art. 138 din Legea dialogului social nr.6212011, republicatd, qi al pct. 27 din anexa la
H.G. nr. 126012011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr.
6212011, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate sanitara
- intre:

1. Reprezentantul Patronatului, la nivelul unitatii sanitare SPITALUL
MLINICIPAL CAMPINA - manager dr.Tiu Calin Iulian si

2. salaria\ii, reprezenta\i, potrivit prevederilor Legii nr. 6212011, prin:
- Sindicatul Judetean SANITAS Prahova, afiliat la Federatia SANITAS din

Romania
prin care au hotarat:

CAPITDLUL 1

Dispozdii generale

ART. 1

(1) Pdqile contractante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract
colectiv de muncd la nivel de sector de activitate, se obligi sd respecte prevederile
acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncdrcprezintdizvor de drept.
(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care

angajeazd, denumit in continuare angajator:
- Ministerul S5ndt6(ii, organ de specialitate al administraliei publice centrale gi

autoritate lentrald in domeniul asistenlei de sdndtate public6, conform atributiilor sale
stabilite prin legisla{ia in vigoare;

- direcliile de sdndtate publicd,, reprezentate prin directorul coordonator;
- unit6lile sanitare reprezentate prin manager;
- institu;ii care angEeazd" personal medico-sanitar gi auxiliar sanitar.

(5) in senzul prezentului contract, termenul de unitate desemn eazd:
SPITALUL MLINICIPAL CAMPINA

(6) Angajatorul recunoaqte libera exercitare a dreptului sindical i libertatea de opinie
a fiecirui salariat, in conformitate cu legislalia internd qi
interna{ior-ale pe care Rom dnia le-a ra}i
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ART.2
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd gi produc efecte la
nivelul Spitalului Municipal Campina .

ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea

drepturilcr minime garantate salariatilor qi a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea qi incetarea contractului

individua- de muncd, conform legislaliei in vigoare;
- mdsurile de sdndtate qi securitate ?n munci;
- timpul de muncl qi timpul de odihnd;
- alte rrdsuri de proteclie socialS a salaria(ilor, membri ai organiza\iilor sindicale

afiliate arganiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, gi
acordarea de facilit6li acestora;

- formmea qi perfeclionarea profesionald;
- drept-rile organiza\iilor sindicale afiliate organizaliilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munc6;
- obliga{iile salariatilor.
ART.4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munc5 la nivel de

unitate va face obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pd4i qi va cuprinde obiectul

modificdr-lor.
(3) MoJificarile ce vor fi aduse contractului colectiv de munca se vor consemna

intr-un act aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul.
(4) Actul aditional se va transmite, in scris, la I.T.M. Prahova, institutie la care a

fost inregistrat si contractul colectiv de munca, si tuturor partilor semnatare.
ART.5

Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleaqi efecte ca gi
contractul. de la data inregistr6rii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova sau
de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
ART.6

Suspendarea gi/sau incetarea
legii.
ART,7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederil rr legale in vigoare, iar interpretarea conlinutului contractului colectiv de
muncd se realizeazd,prin consens.

(2) Daca nu se realizeazd. consensul, p64ile se pot adresa instan{elor judec[toreqti.
ART.8
Pir{ile recunosc qi aplicd principiile fundarnentale ale dreptului muncii, drepturile qi

obligaliile pdrlilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncd.
ART.9
(1) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate precum gi contractele

individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevdzute in
contractul colectiv de rnuncd la nlvVJ:de segtor de activitate.
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(2) Pa4ile contractante convin, in prezentul contract, ca salarialii asupra cdrora se
intind efectele contractului colectiv de munc6 negociat, allii decdt membrii de sindicat,
sE pldteascl o contribulie pentru desfdqurarea negocierilor colective, de 0,6Yo lunar,
din salariu de baza. Aceastd contribu{ie urneazd a forma un fond separat utihzat
pentru pregdtirea qi desf6qurarea negocierilor colective, dialogului social, precum qi in
alte scopuri ce se vor stabili prin acordul p6(ilor. Modul de administrare a fondului
colectat se va stabili, prin negociere, intre angajator qi organizaliile sindicale afiliate
organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(3) Prwederile prezentului contract colectiv de muncd, la nivel de unitate, sunt
minime gi obligatorii pentru angajator.

ART. IO
Angajatorul este obligat sd asigure afigarea contractului colectiv de muncd gi a

oricdror altor comunicdri la locurile convenite cu reprezentan[ii organiza\iilor sindicale
gi patronale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, astfel incat salaria(ii sd ia cunoqtin{d de conlinutul sdu.

ART. 11
(1) Per:tru solulionarea pe cale amiabil6 a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii

prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritardla
nivel de unitate.

(2) Componen{a, organizarea gi funclionarea comisiei se stabilesc conform anexei
nr.2.

(3) An3ajatorul qi Sindicatul Judetean SANITAS Prahova, afiliat la Federatia
SANITAS din Romania, semnatari ai prezerrtului contract colectiv de muncd, sunt
obligali si se consulte gi sd se informeze reciproc in toate situaliile referitoare la
relaliile de munc6.

(4) Consultarea qi informarea se vor desf5$ura organizat?ncadrul comisiilor paritare
constituite la nivelul unitatii sanitare.

ART. 12
(1) Declangarea procedurii prevdzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru

sesizarea instanlei de judecatd de cdtre persoana fizicd ce se considerd prejudiciaia.
(2) Adoptarea unei hotdrAri, de cdtre comisia de monitorizare, impiedicd sesizarea

instanlei de judecatd, iar, dacd, sesizarea a avut loc, judecata incete azdprinnelucrare.
ART. 13
(1) Reprezentar\ii angajatorului gi cei ai Sindicatul Judetean SANITAS prahova,

afiliat la Federatia SANITAS din Romania, semnatari ai prezentului contract colectiv
de munc6, la sesizarea uneia dintre p6(i, vor analiza, la nivel de unitate, modul in care
sunt respectate drepturile qi obliga{iile salariafilor.

(2) In tazttl constatdrii unor incSlc6ri ale legii qi ale prevederilor contractului
colectiv de munc6, vor fi sesizate Direc{iile de sdndtate public6, Ministerul Sdn6t6tii,
dupd caz,in vederea soluliondrii.

ART. 14
(1) Drepturile salarialilor, prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd, nu

sd, reprezinte cauza reducerii alto
pot
sau
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(2) in situaliile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv ce munc6, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte,
de drept, Jin contract.

ART. 15
(1) P6(ile se obligd ca, in perioada de executare a prezentului contract colectiv de

munc,d si nu promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilcr ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd.

(2) Pdrtile garanteazd, rcspectarea prevederilor Legii nr. 6212011 republicatd qi ale
prezentului contract colectiv de muncd in cazul in care se iniliazd acte normative ce
privesc reJaliile de munc6.

ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de muncl este valabil pe o perioada de2 (doi)

ani de zile, cu incepere de la data inregistrarii acestuia Ia Inspectoratul Teritorial
de Munca Prahova.

(2) La cererea uneia dintre p6(ile semnatare, in cazul apariliei unor modificdri
legislative, p5(i1e vor procedalarenegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cazul apariliei unor drepturi qi
obligalii suplimentare ale salarialilor, prezerfiul contract colectiv de muncd va fi pus in
concordanld cu modificSrile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel de
sector de activitate.

(4) Parrd la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislaliei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzdtor in cazul
modificSr-i prevederilor legale referito are la organizarea gi funcfionarea sindicatelor qi
patronatelor reprezentative.

(6) Ori,:e clatzd care presupune acordarea de drepturi bdnegti va fi negociat6 de
pd4ile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificdrii gi evidenlierii
corespundtoare a bugetului destinat orgarrizdrii qi func{iondrii sistemului sanitar.

CAPITI)LUL 2

I. incheierea contractului individual de muncd
ART. 17
(1) Drepturile qi obligaliile salarialilor sunt prevdzute

munc6, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreaz6 la nivelul

acordul organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului
qi se aprotE prin ordin al ministrului sdndt6lii.

in contractul individual de

Ministerului Sdn6tdlii, cu
contract colectiv de muncd

ART. 13
(1) incheierea contractului individual de muncd se face pebazacondiliilor stabilite

de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului gi potrivit
prevederih)r prez€ntului contract colectiv de munc6, incheiat la nivel de unitate.

(2) La angajare qi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de ganse qi tratament pentru toli salaria\ii, frrd discrimindri directe sau
indirecte, Sazate pe criterii de sex,_.or.ientare sexual:.

,1 i i," ...

ici genetice, v6rstS,



I

apartenefilE nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald,
handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenenld ori activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea recunoagterii,
folosinlei sau exercitarii drepturilor decurg6nd din contractele colective de muncd. in
acest senl, din comisiile de angajare qi sustinere a concursurilor va face parte, in
calitate de observator, cel pulin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din
unitate.

(3) Cri:eriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de c6tre angajator cu avizul
organizatiei profesionale corespunzitoare funcliilor ce uffneazd a fi ocupate in urma
examenului.

(a) Angajatorul se obligS sd comunice salarialilor qi reprezentanlilor Sindicatul
Judetean SANITAS Prahova, afiliat la Federatia SANITAS din Romania, semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd, posturile disponibile qi condiliile de ocupare a
lor, cu cel pu{in 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate
nivelurile de organizare a unit61ii, Spitalul Municipal Campina, definitala art. 1 alin.
(5), cq exceplia cazurilor de for[6 majori definite prin lege.

(5) In antl in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat gi o persoanl din
afara unitilii oblin aceleaqi rezultate, salariatul are prioritatelaocuparea postului.

(6) in czrzul apariliei unor posturi vacante, salarialii au dreptul si solicite conducerii
unit[lii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{d cu interesele unit61ii, cu cele
proprii qi in condiliile legii.

ART. 19
(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cEruia o persoand

fizicd, denumitd salariat, se obligd sd presteze muncd pentru qi sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sancliunea
nulitdlii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative qi prin prezentul contract colectiv de muncd.

(3) Contractul individual de munc6 se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia $i pe duratd determinatd. ln
ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiIiatla
organizath sindicali semnatard a prezentului contract colectiv de munc6 pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat,lacerere.

(4) Cor-tractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de muncd de la toate nivelurile, gi va fi actualizat anual, dacd,
este cazul.

(5) Esta interzisd, sub sancliunea nulitSlii absolute, incheierea unui contract
individual de muncd in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitdli ilicite ori
imorale.

(6) Conlractul individual de muncd se incheie inbaza consimldm6ntului pErfilor, in
formd scris6, in limba romdn6. Obliga{ia de incheiere a contractului individual de
muncd in form6 scrisd revine angajatorului.

(7) in situalia in care contractul individual de
scris6, se prezumd, c6, a fost incheiat pe o duratd
dovada prevederilor contractuale qi

muncd nu a fost incheiat in formd
nedeterminatd, iar pd(ile pot face
efectuate prin orice alt mijloc deiilor
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(8) M;nca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferi
salariatuli-ri vechime in muncd.

(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul
are obligalia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salwiatul, cu
privire la clauzele generale pe care intenlioneazd sd le inscrie in contract sau s[ le
modifice.

(10) Persoana selectati in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel pu{in urmdtoarele elemente:

a) iden:itatea p6(ilor;
b) locul de munc6 sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd

munceascd in diverse locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) func{ialocupalia conform specificaliei Clasificdrii Ocupaliilor din Romdnia sau

altor acte normative precum gi figa postului, cu specifi carea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;
f) riscu:ile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazd, sd igi producd efectele;
h) in c'azul unui contract de muncd pe durat6 determinati sau al unui contract de

munci temporard, durata acestuia;
i) durata concediului de odihn6 la care salariatul are dreptul;
j) condiliile de acordare apreavizului de cdtre p64ile contractante gi durata acestuia;
k) salariul de bazd,, alte elemente constitutive ale veniturilor saiariale, precum qi

periodicitatea pldlii salariului la carc salariatul are dreptul;
l) duratl normalS a muncii, exprimatd in orclzi gi ore/s6ptdm6n6;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd, condiliile de munc6

ale salariatului;
n) durataperioadei de prob6, dupd,caz.
(11) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (10) trebuie sd se regdseascd qi in

conlinutul contractului individual de munc6.
(12) Orice modificare a unuia dintre elementeleprevdzute la alin. (10), in timpul

execut6rii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act adi{iorrui lu
contract, lntr-un termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceplia situa(iilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege.

( l3) Cu privire la informa{iile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munc6, intre ped poate interveni un contract de confidenlialitate.

(1a) in situatia in care angajatorul nu igi executd obligalia de informare, salariatul
este in drapt sE sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obliga(ii, instanla judec6toreasci competentd qi sd solicite despdgubiri corespunzdtoare
prejudiciu-ui pe care l-a suferit ca urrnare a neexecutdrii de cdtre angqator a obligatiei
de informare.

(15) in afara clauzelor generale prevdzute la alin. (10), intre pdlqipot fi negociate gi
cuprinse in contractul individual de muncd qi alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, frrd caenumerarea
a) clauzt cu privire la
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b) clauza de neconcurenld;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidenlialitate.
(17) Informaliile cerute, sub orice form6, de cdtre angajator, persoanei care solicitl

angEarea. cu ocazia verific[rii prealabile a aptitudinilor, nu pot ayea un alt scop decdt
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum qi aptitudinile
profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informalii in legiturd cu persoana care solicita
angajarea de la foqtii sdi angajatori, dar numai cu privire la funcliile indeplinite qi la
durata angq1nii gi numai cu incunoqtinlarea prealabild a celui in cavzd.

ART.20
(1) incadrarea salarialilor in unitili se face numai prin concurs sau examen, dup6

caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de funclii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesi-61i1e fiecirei unitd1i, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizaliilor
sindicale afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(3) tn c:rz;ttlin care la concursul organizatinvederea ocupdrii unui post vacant nu s-
auprezen-.atmai mul1i candida{i, incadrarea in muncd se face prin examen.

ART.21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual

de muncd- se poate stabili o perioadd de prob6 de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru fur.cfiile de execulie qi de cel mult I20 de zile calendaristice pentru funcliile de
conducere astfel:

a) medici, farmaciqti, biologi, biochimigti, chimigti, profesori cFM,
fiziokinetoterapeu(i, asistenti medicali, dentiqti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajali in alt6 unitate sanitard;
- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu ?ntr-o unitate sanitard;
- 90 de zile - debut in profesie;
b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd duratd sau

postlicealE;
c) 20 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd, sb se angajeze in

funclii de 
=xeculie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, rnaseuri,

ndmolari etc.;
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce trmeazd" sd se angajezein

funclii de axeculie, altele decdt medico-sanitare;
e) 5 zile - pentru personalul necalificat;
0 30 de zile - pentru personalul ce urme azd sd ocupe posturi

in alte functii in unitate;
de conducere angajate

g 45 d= zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urm eazd sd"
ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urrneazd sd
ocupe posluri de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urm eazd, sd,

debutul in profesie; 
__r__::.,.
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j) nercspectarea perioadei de prob6 duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de munc[.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale laincadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazL exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiaza de toate drepturile gi are toate
obligaliile prevdzute in legislalia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum gi in contractul individual de munc6.

(a) Pe durata executdrii unui contract individual de muncS nu poate fi stabilitd dec6t
o singurdperioadd de probd.

(5) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de prob6, in situalia in
care acesta debuteazdla acelagi angajator intr-o nouS funcfie sau profesie ori urmeazd
s[ presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condilii grele, vdt6mdtoare sau
periculoase, cu consultarea organiza\iilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate
organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(6) Perioada de probd constituie vechime in muncd.
(7) Perioada in care se pot face angajari succesive, de proba, ale mai multor

persoane, pentru acelasi post, este de maximum 12lunl
ART.22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci La angajatori diferili sau la acelagi

angajator, in baza unor contracte individuale de munc6, beneficiind de salariul
corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situaliile ?n care prin lege sunt prevdzrrte
incompatibilitefl pentru cumulul de functii.

ART.23
(1) tn unitd1ile sanitare, incheierea unui contract individual de munc6 cu timp

pa(ial, se face cu prioritate cu salarialii cu contract individual de muncd pe perioadd
nedetermitatd de la locul de muncd respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp par\ial, salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organi za[ia sindical6
semnatar[ a prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindic at, iar
pentru nenembrii de sindicat,la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de funclii de cdtre salarialii unitdlii.

ART.24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activit6li de ingrijire la domiciliul

pacientului se face prin concurs/examen.
ART.25
CetSlen-i strdini Si apatrizii pot fi angaja\i potrivit legii prin contract individual de

munc6, in baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca,
eliberataleliberat potrivit legii, cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la
otganizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

ART.25
(1) Cortractul individual de muncd

angajeazd in niciunul din caztxile care
nu poate fi desfrcut din iniliativa celui care
dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj,

f6rd acordul scris al reprezentanlil izaliilor rt}t*:r,qfiliate organizaliilor
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sefirnatare ale prezentului contract colectiv de munc[, in ceea ce priveqte proteclia
sociald a salaria(ilor.

(2) in cazul absentei acordului
celui care angajeazd este obligat sa

pe4ii sindicale, organul ierarhic superior
continuarea raporturilor juridice de munc6

prin redistribuire in aceeagi localitate sau jude!, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legii.

(3) In situalia in care din rnotive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (2) cin prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face

linAnd cont de criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul contract colectiv de munci.
ART.27
Contractul individual de muncd, incheiat intre angajator qi salariat, va cuprinde

obligatoriu elementele prevdzute in anexa nr. 3 la prez,entul contract colectiv de
munc6.

IL Executarea contractului individual de muncd
ART. 2 8
Drepturile qi obliga{iile privind relaliile de muncd dintre angqator qi salariat se

stabilesc, potrivit legii, prin negociere qi sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv d: muncd qi in contractele individuale de muncd.

ART.29
Salaria[ii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege qi prezentul

contract c,olectiv de muncd. Orice tranzac\ie prin care se urmdreqte renun\area la
drepturile salarialilor prevdzute de lege qi de prezentul contract colectiv de muncd sau
limitarea acestor drepturi este lovit6 de nulitate.

ART.30
(1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusS;
b) la repaus zilnic Ai sdptdmdnal;
c) la cc ncediu de odihnd anual qi concediu suplimentar, corespunzdtor locului de

muncS;
d) la eg rlitate de $anse qi de tratament;
e) la demnitate in rnunc6;
f) la securitate qi sdndtate in munc5;
g) la acoes la formarea profesional5;
h) la informare qi consultare;
i) de a I -ra parle la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd qi a rnediului de

rnuncS;
j) la proteclie in caz de concediere;
k) la negociere colectivd qi individuald;
l) de a pafticipa la acliuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii,

felul munc ii, salarizare, timpul de muncd qi timpul de odihnd;
o) sd fie informat de orice modifi

locul siu ce muncS;

I
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p) s[ n-l se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane dec6t
cea a gefului direct;

q) si-gi informeze qeful direct de orice incercare de incSlcare a drepturilor sale;
r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul

individua.l de munc6 sau in fiqa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu
corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd infor-rneze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de
cdtre $eftil direct qi de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cdtre
altd persoand decdt a gefului s6u direct;

t) sd srlicite asistenlE organiza\iei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare
datoritd e:<ercitdrii drepturilor sale;

u) sE sclicite asistent6 organiza\iei sindicale in toate situaliile in care ii este periclitat
locul de munc6, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractul colectiv
de muncd sau in legislalia in vigoare.

(2) Salariatului ?i revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) de a realiza norna de munca sau, dupa caz, de a indeplini atribu{iile ce ii revin

conform fiqei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv

de muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de muncd;
d) de fidelitate fa(6 de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) de a:especta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depdgegte cadrul fiqei postului qi competenlelor

corespunz[toare preg6tirii profesionale;
h) sd nu fac6 uz de calit61i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu

pregdtirea dobdnditd;
i) sE nu incerce sd stabileascd relalii de subordonare cu colegii de la locul s6u de

muncd, altele dec6t cele cuprinse in figa postului;
j) sd reqpecte clauza de confidenlialitate dintre el gi angajator.
ART.31
(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sE stabileascd, orgarizarea gi func(ionarea unit6lii;
b) sd stabileascd, prin fiqa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica

in funclie Je sarcinile noi intervenite pe parcursul derulErii contractului, decurgdnd din
dispozilii Iegale noi sau din necesitSlile de armonizarc a legisla(iei cu cea comunitard;

c) s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) sd e>:ercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) s6 constate s6vdrgirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sancliunile

corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi
regulamertului intern;

0 sa stabileasca obiective de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a rcalizarii acestora;

g) sd exercite controlul asupra sesizSrilor salaria{ilor gi/sau organiza\iei sindicale

"""'-*vitate; - rr,-ffi5 ffiA- -,ffi,ffiu
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h) sd se asocieze cu alli angajatori, reprezentanli ai unor unitdli similare din slnitate
pentru corstituire a as o ciali ei p atron ale r epr ezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligalii:
a) sd irformeze salariatii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care

privesc desfrqurarea rela{iilor de muncd;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la

elaborarea normativelor de personal qi condiliile corespunzdtoare de muncd;
c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv

de munc[ aplicabil gi din contractele individuale de munc6;
d) sE comunice cel pu{in o datd pe an salarialilor situalia economicd qi financiard a

unit61ii, ou exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
natura sa :rej udicieze activitatea unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd ca4 cu reprezentan{ii salarialilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;

0 s5 p-Steascd toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sE
relind qi si vireze contribuliile qi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;

g) sd irffiinleze registrul general de evidenld a salaria[ilor gi sd opereze inregistrdrile
prevdzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atest6 calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;
j) sA ir-formeze reprezentanlii organiza\iei sindicale de la nivelul unitdlii asupra

tuturor mEsurilor administrative pe care urmeazd" sd le aplice;
k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor

salariatilo:;
l) sd se consulte cu organiza\ia sindicalS rcprezentativd in ceea ce privegte

necesitatea qi oportunitatea angajdrilor de personal;
m) sI se consulte cu organiza\ia sindicaldreprezentativd gi organiza[ia profesionald

corespundtoare in ceea ce priveqte necesitatea qi oportunitatea perfecliondrii
personalului.

III. Modificarea contractului individual de munc6
ART.32
(l) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pd(i|or.
(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald, a contractului individuaf de muncd

este posibild numai in cazurile qi in condiliile prevdzute de prezentul contract gi de
legislalia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individuat de muncd se referd la oricare dintre
urmdtoare-e elemente:

a) durat r contractului;
b) locul muncii;
c) felul luncii;
d) condiliile de muncS;
e) salariul;
f) timpul de muncd gi timpul

t
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ART.33
(1) De-egarea sau detagarea salarialilor se face in condiliile stabilite de lege gi de

prezentul contract colectiv de muncd astfel:
a) angajatorul are obliga{ia de a consulta reprezentantii organiza\iilor sindicale,

afiliate otganiza[iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, in legdturd
cu inten{il de detaqare in altd unitate a oric[rui salariat care face parte din respectivul
sindicat;

b) salmiatul poate rcfuza detagarea dispusd de angajatorul s6u numai in mod
exceplional qi pentru motive personale temeinice;

c) in situa{ia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organiza\iei sindicale din care face parte pentru
a-l susline in fala angajatorului;

d) pe perioada detaqdrii salariatul are dreptul sE primeascd din partea angajatorului
Ia care s-a dispus detaqarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport qi cazare;

e) pe p=rioada detaqdrii salariatul pdstreazd calitatea de membru al sindicatului din
care fbcea parte inainte de detaqare, cu toate drepturile gi obliga[iile corelative;

0 pe perioada detaqdrii angajatorul la care s-a dispus detaqarea va achita in contul
sindicatul-ri din care provine salariatul toate datoriile legate de cotiza[ia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus detaqarea.

(2) In cazwile concrete, rentltate din aplicarea reformei in domeniul sdndtdlii,
redistribuirea salaria{ilor se face numai dupd consultarea reprezentan{ilor
organizaliilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv da muncd.

(3) Pe:erioada delegdrii, atunci cdnd aceasta se deruleazdin altd localitate dec6t
cea de dorniciliu a salariatului qi in alt6 localitate dec6t sediul central aI angajxorului,
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii. Cu
titlu de sanctiune disciplinara, modificarea temporara a contractului de *rnru
intervine etunci cand angajatorul, in conformitate cu art. 248, alin (1), lit. (b) din
Codul Mrmcii, aplica sanctiunea retrogradarii din functie

ART. }4
(1) Angajatorul poate modifica temporar locul qi felul muncii, fErd consimlimdntul

salariatului, in cazul unor situalii de fo46 majord prevdzrrte de lege, cu titlu de
sancliune disciplinard sau ca mdsurd de proteclie a salariatului.

(2) Cu titlu de sanctiune disciplinara, modificarea temp orara a contractului de munca
intervine atunci cand angajatorul, in conformitate cu art. 248, alin. (1), lit. (b) din
Codul Mulcii, aplica sanctiunea retrogradarii din functie. Pe perioada respectiva (de
maxim 60 de zile), salariatul sanctionat va fi trecut intr-o alta functie (inferioara)

IV. Suspendarea contractului individual de muncd
ART.35
(1) Sus:endarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin

acordul p5rfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pa4i.
(2) Suspendarea contractului individual de munc6 are ca efect suspendarea prest6rii

muncii de cdtre salariat qi a pld1ii 
i:,pjl,l,,,fr{je 

naturd salarialS de cdtre angajator.
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(3) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept
carc reztftd din calitatea sa de salariat.

ART.36
(l) La suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa salariatului, locul

de munc6 se pdstreazd,, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd perso and cu
contract de munc6 pe perioadd determinatd.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din
initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprczentan[ii organiza\ii\or
sindicale afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd
din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea
contractului individual de muncd va fi respectatdintocmai.

(3) in :azul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organiza\iilor sindicale
afiliate se:nnatare a\e prezentului contract colectiv de munc6 din unitate.

ART.37
(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa angajatorului

este necesarb consultareareprezentanlilor organizaliilor sindicale afiliate organizaliilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gdsegte in situalia cercetarii
disciplina --e, ' angajatorul are obliga{ia de a informa permanent reprezentanlii
organiza[iilot sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract
colectiv d= munc6 de stadiul cercet[rilor, concluziile comisiei de disciplind, precum gi
despre m5surile disciplinare pe care preconizeazd sd,le adopte.

ART.38
(1) Contractul individual de munc6 se suspendi de drept in urmdtoarele situafii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munc6;
c) carar-tind;
d) exercitarea unei func{ii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori

judecdtoreqti, pe toatd durata mandatului;
e) indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat;
f) fort6:najorS;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de

procedurd penalS;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emis e avizele, autoizatiile ori

atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, atrtorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteazade drept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile

vacantate ;emporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentanlilor organizaliilor
sindicale afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de mincd,
ce se va acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

t:b
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ART.39
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in

urmdtoarele situalii:

incompatibile
judecdtoreqti;

a) concediu pentru cregterea copilului in vdrsti de pdnd la 2 ani sau, ?n cazul
copilului cu handicap, pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstd de p6nd la7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afec(iuni intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de 18
ani;

c) concediu paternal;
d) conediu pentru formare profesionald;
e) exereitarea unor funclii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la

nivel central sau local, pe toatS durata mandatului;
f) particip area la grev6;
g) concediu de acomodare.
(2) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentan{ilor

organizaTilor sindicale afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract
colectiv d= munc6, ce se va acordain termen de 6 zile lucrdtoare.

ART.40
(t) Cor:tractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angalatorului in

urmdtoarele situalii:
a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale

cu funclia delinutd, pelr'd b r6mdnerea definitivd a hotdr6rii

b) in cazul, in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii irnpiedica executarea contractului de munca;

c) in cazul intreruperii temporare a activitefli, frrdincetarea raportului de muncd, in
special pertru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detagdrii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
(2) in cazurile prevdzute la alin. (1rht. a) si b, dacdse constatd nevinovdlia celui in

cauzd,, salariatul igi reia activitatea avutd, anterior gi i se va pldti, in temeiul normelor qi
principiilor rdspunderii civile contractuale, o desp6gubire egal6 cu salariul qi celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) Pos:urile vacantate astfel, vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentanlilor
organiza\i-lor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc6, ce se va acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

ART.41
(l) Pe durata intreruperii temporare a activitAfli unitdlii sanitare publice, salarialii,

care nu pct fi redistribuili beneficiazd de o indemnizalie, pldtitd din fondul de salarii,
ce nu poat: fi mai micd de 75oh din salariul de bazd corespunzdtor funcliei ocupate.
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(2) Pe durata intreruperii temporare a activitdlii unitdlii, prevdzutd la alin. (1),
salarialii le vor afla Ia dispozilia angajatorului, acesta avdnd oricdnd posibilitatea sd
dispund reinceperea activitSlii cu salarialii aflali inbaza de date a angajatorului.

ART.42
(l) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pd(ilor, in cazul

concediilor fardplatd,pentru studii sau pentru interese personale dupl cum urmeaz6:
a) pdnd'la 90 de zile calendaristice pe an pentru situalii personale sau studiu;
b) pdn6 la 12luni pentru angajare in strdindtate;
c) pentru alte situalii, cu avizul organiza\iilor sindicale.
(2) In toate cazurile men(ionate mai sus se va solicita, anterior aprob6rii cererii de

concediu fafi platd, avizul reprezentanlilor organizaliilor sindicale afiliate
organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

V. incetarea contractului individual de muncd
ART.43
Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului p6(ilor,la data convenitd de acestea;
c) ca tlrmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pd$i, in cazurile gi in condiliile

limitativ prevdzute de lege.
ART.44
(1) Contractul individual de muncd,inceteazd de drept:
a) la dxa decesului salariatului precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana

juridica, de la datala care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data rdmdnerii irevocabile a hotdr6rii judecdtoregti de declarare a mortii sau a

punerii su: interdiclie a salariatului;
c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta precum si a

deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea vaistei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca unnare a constatdrii nulitSlii absolute a contractului individual de munc6 de la
data la c:Ire nulitatea a fost constatatS, prin acordul p64ilor sau prin hot6r6re

j udecdtoreasc6 definitivS;
e) ca urnare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei

persoane ,:oncediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii
definitive z hotdrdrii judecdtoreqti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data:dmdnerii definitive a hotdr0rii judecdtoregti;

g) de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizalii - or ori ate stdri 1 or neces are pentru exercitarea pro fe si ei ;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funclii ca masurd de
siguran{d ori pedeaps6 complementarS, de la data rdmdnerii definitive a hotdrArii
judecdtoreyti prin care s-a dispus interdiclia;

i) la data expirSrii termenului contractului individual
determinatd; . i'. ,
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j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentan{ilor legali, in cans,l salarialilor
cu vArsta luprinsd intre 15 gi 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatareacazului de incetare de
drept a corrtractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

ART.45
(1) Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea

valabild a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarca nuHtafii contractului individual de muncd produce efecte pentru

viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munc6 poate fi acoperitS prin indeplinirea

ulterioari a condiliilor impuse de lege.
( ) in s.itualia ?n care o clauzd, este afectatl"de nulitate, ?ntruc6t stabilegte drepturi

sau obligalii pentru salariali, care contravin unor norme legale imperative sau
contractului colectiv de muncd aplicabil, aceasta este inlocuitd de drept cu dispoziliile

;1 legale sau convenlionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul la desp6gubiri.
(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul

are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atribuliilor
de serviciu.

(6) Constatarea nulitSlii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul p6(i1or.

(7)Dadpdrtile nu se in(eleg, nulitatea se pronun!6 de cdtre instan{a judecdtoreascd.
ART.46
(l) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa

angajatorului.
(2) Corrcedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana salariatului sau

pentru motive care nu lin de persoana salariatului.
ART.47
Este int=rzisd concedierea salarialilor:
a) pe c:iterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rstd, apartenen\d

nalional5, rasd, culoare, etnie, religie, op{iune politicS, origine sociald, handicap,
situalie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b) penku exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grevd qi a drepturilor
sindicale.

ART.48
(1) Constrdngerea qi condilionarea membrilor alegi in organele de conducere ale

sindicatelcr cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare
pentru motive ce trin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfbgurdrii plAngerii penale impotriva angaj atorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

.r\

ART.4t)
(1) Dispunerea mSsurii de concediere in condiliile

unui salartat aflat intr-o funclie sindicald gligibild la
( t ,1:l,l'..',,' ,: '',t'',
U-- ;, .'i :r' . ,' .

art. 59 lit. a) din
nivel
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nivel nu poate fi pus6 in practicd dec6t cu acordul expres al organi za\iei sindicale
respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganiz1triijudiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.

ART.50
(l) Cor.,cedierea salarialilor nu poate fi dispusd:
a) pe durata incapacitSlii temporare de munc6, stabilitd prin certificat medical

conform legii;
b) pe durata concediului pentru cararfiind;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravidS, in mdsura in care angajatorul a

luat cunoq.tin{6 de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in v6rsti de pAnd la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap,pdnd,la implinirea vdrstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la 7 ani

sau, in cmul copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pdnd la implinirea
vdrstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihnd;
h) pe perioada concediului fard platd acordat in condiliile prezentului contract

colectiv da munc6.
(2) Pre'zederile alin. (l) nu se aplicd incazul concedierii pentru motive ce intervin

ca urrnare a reorganizdriijudiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
condiliile legii.

ART.51
(l)Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care lin de persoana

salariatului, ?n urmdtoarele situalii:
a) ?n cazul in care salariatul a sdvdrgit o abatere gravd sau abateri repetate de la

regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de rnunc6, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanc{iune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizdmedicald, se
con$atd inaptitudinea ftzicd qi/sau psihic6 a salariatului, fapt ce nu permite
aces:uia sd iqi indeplineasc[ atribu{iile corespunzdtoare locului de muncS ocupat;
in acest sens angajatorul ya ayea in vedere deciziaT12016, aare a admis sesizarea
formulata de Curtea de Apel Craiova - Sectia I civila in Dosarul m.
519170112015, privind pronuntareaunei hotarariprealabile, si care astabilit ca:
"in irterpretarea dispozitiilor art. 61 lit. c) din Legea nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
reputlicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin decizie a organelor de
expa1riza medicala (prin care se constata inaptitudinea frzica si/sau psihica a
salariatului) se intelege rezultatul evaluarii medicului specialist de medicina
muncii privind aptitudinea in munca, constand in fisa de aptitudine, necontestata
sau devenita definitiva dupa contestare, prin emiterea deciziei de catre entitatea
cu atributii legale in acest sens_,|'-

I

,)



I

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare.
(2)In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la

alin (1), lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(3)In ctzul in care concedierea intervine pentru motivul prevantt la alin. (1), lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarca dispozitiilor
art.247-252 din Codul Muncii

(4)Decizia se emite in scris si,Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
mot-vata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care

sub

poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.
ART.52
(1) Concedierea pentru siv6rqirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la

regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de cdtre
angajator a cercet6rii disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de lege gi
prezentul lontract colectiv de muncd.

(2) Procedura cercet6rii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedier:i pentru situalia in care salariatul nu corespunde profesional.

ART.53
(1) in azul in care concedierea se dispune pentru motivele prevaztfie Ia ari.51 lit.

c) si d), Frecum si in cazul in care care contractul individual de munca a incetat de
drept in terneiul afi. 44,lit. (e), angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului alte
locuri de munc6 vacante in unitate compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupd
caz, ctJ capacitatea de muncd stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligalia de a solicita sprijinul agenliei teritoriale de ocupare a
forfei de munc6 in vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregdtirii
profesionale sau, dupd caz, capacitdtrii de muncd stabilite de medicul de medicind a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (l) pentru a-$i manifesta expres
consimlSmdntul cu privire la noul loc de muncd oferit.

(a) in czrzul in care salariatul nu igi manifestd expres consimfSmdntul in termenul
ptevdztrt.la alin. (3), precum qi dupi notificarea cazului cdtre Agen(ia Teritorial6 de
Ocupare a Forfei de Muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART.54
(1) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezintd

incetarea :ontractului individual de munc6, determinatd de desfiinlarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urrnare a dificultdlilor economice, a transformdrilor
tehnologire sau a reorganizdrii activitdlii.

(2) Desiinlarea locului de muncd trebuie
serioasS, fundamentatd economic.

ART. ss nz?
I
n

r\u[-

sd fie efectiv6 qi sd aibd o cauzd, real6 gi
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Concecierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald
sau colectivS.

ART.56
(1) tn cazul concedierii colective, salarialii beneficiazd de mdsuri active de

combatere a qomajului gi de compensalii in condiliile prevdzute de lege.
(2) in cazttl concedierii p.nt* motive care rrr, trin de p.r*unu salarialilor,

angajatorul va dispune indeplinirea tuturor mdsurilor sociale qi de trecere in gomaj a
salarialilor concediali.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
rcprezentanfii organiza\iilor sindicale afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planului de mdsuri este necesar
acordul aceloraqi organiza\ii sindicale.

(4) inainte de dispunerea m6surilor de concediere, angajatorul va pune la dispozilia
reprezentanlilor organizatiilor sindicale afiliate orgarriza\iilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd planul de mdsuri menit s5 ducd la impiedicarea
concedier-i colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritdlilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentanlilor organizaliilor sindicale afiliate organiza\iilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un proiect de concediere colectivi.
Proiectul de concediere va fi inaintat organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc6, Inspectoratului Teritorial de Munc6, c6t qi Agenliei
Teritoriale de Ocupare aForfei de Munc6.

(6) Pen1ru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd, a fi concediate, sindicatele
din unitate afiliate organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd din unitate sunt obligate sd transmitd angajxorului propriul plan de mdsuri
Ia care angajatorul are obliga\ia de a formula un r6spuns scris qi motivat.

(7) In s-tualia ?n care unitatea iqi reia activitatea intr-o perioadd de pAnE la 9 luni de
la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitilii s6-gi extindd
activitatea in aceeagi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salarialii ooncediali au dreptul de a fi reangajali pe aceleaqi locuri de munc6 pe care le-
au ocupat anterior, la cerere, f6rd examen sau concurs ori perioadd de prob6.

(8) In s-tua{ia in care salarialii care au dreptul de a fi reangaja\i potrivit alin. (8) nu
iqi manifestd expres consimlim0ntul in termen de 10 zile lucrdtoare sau refuzdlocul de
munci ofuit, angajatorul poate face noi angajfuipe locurile de muncd r6mase vacante.

ART.57
Prin concediere colectivi se inlelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile

calendaris:ice, din unul sau mai multe motive care nu lin de persoana salariatului, a
unui numEr de:

a) cel pulin 10 salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrali mai
mult de 2C de salariali gi mai pulin de 100 de salariali;

b) cel pulin llYo din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd, are incadra{i
cel pulin 100 de salaria{i, dar mai pu{in de 300 de salaria{i;

c) cel p-rlin 30 de salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel

;^
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(1) in aazvl in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor frzice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu lin de persoana salariatului, perioada de
preaviz es.te de 20 de zile lucrdtoare.

(2) in oricare alte situa{ii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu
exceplia persoanelor aflate in perioada de probd care nu benefi ciazd de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc
de munc6. tnvoirile nu pot fi mai mari dL 8 ore pe sdptdmdnd, separat sau cumulat.

ART.59
Decizie de concediere se comunicd salariatului in scris qi trebuie sd con{ind in mod

obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) dura:a preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor

colective;
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate qi termenul in care salaria{ii

urmeazds.d"opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacarfi in condiliile prevdzute de
Codul muncii.

ART.60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.
ART.61
Concedierea dispusE cu nerespectarea procedurii prevEzute de lege qi de prezentul

contract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absolutd.
ART.62
in cazce conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fala instanlei alte motive

de fapt sau de drept decdt cele precizatein deciziade concediere.
ART.63
(1) in eantl in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,

instanla va dispune anularea ei qi va obliga angajatorul la plxa unei despdgubiri .gul.
cu salariile indexate, majorate gi reactualizate qi cu celelalte drepturi de care ai fi
beneficiat salariatul.

(2)La solicitarea salariatului, instan!a care a dispus anularea concedierii va repune
p5(i1e in situalia anterioard emiterii actului de concediere.

ART.64
(1) Prin demisie se inlelege actul unilateral de voin(6 al salariatului care, printr-o

notificare scris6, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munc6,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Ternenul de preaviz este cel convenit de pdrfi in

qi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
contractul individual de muncd
salarialii cu funclii de execulie,

r*$,B*%,

respectiv ce 45 de zile lucratoare pentru salarialii care
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(5) Pe durata preavizului, eontractul individual de munci continu[ s6 igi producd
toate efectele. in aceastd perioadd, salariatul este obligat sE iqi indeplineascd toate
sarcinile profesionalela locul de muncd.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune aceloraqi
criterii ca gi in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) in situalia in care- in pirioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat termenul de preavi z v a fr suspendat corespunzdtor.

(8) Corrtractul individual de muncdinceteazd,la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona lard preaviz dacd angajatorul nu iqi indeplineqte
obligatiile asumate prin contractul individual de munc6.

ART.65
(1) a) ln cazul modificdrii sursei gi a modului de finanlare, precum qi in canil

externalidrii gi privatizdrii, potrivit legii, pentru unitd1i, seclii, ambulatorii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de muncd va prevedea
in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure continuitatea pentru
minimum 5 ani a contractului individual de muncd al personalului preluat;

b) in situalia prevdzutd mai sus, Ministerul San8tatrii, prin direcliile de sdndtate
public6, {a sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentan}ilor
organizalilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd.

(2) Schimbarca persoanei juridice care angajeazd, nu dd dreptul la o salarizare sub
nivelul prevdzut de legisla[ia in vigoare pentru funclia qi gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finan(are.

(3) in toate cazurile in care se procedeazd,lao reducere de personal, angajatorul va
consulta crganizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd
in ceea ce privegte posturile reduse gi salarialii care urmeazd sd fie disponibiliza[i.

CAPITOLUL 3

Condili: privind sdnitatea qi securitatea in muncd

ART. ffi
(1) Uni:atea are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea viefii qi a

sdndtdlii salariafilor.
(2) Unttatea are obligalia sd asigure securitatea qi sdndtatea salaria(ilor in toate

aspectele legate de munci.
(3) Dacb unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o

exonereaz5 de rdspundere in acest domeniu.
(a) Mdurile privind sdndtatea gi securitatea in muncd nu pot s6 determine, in niciun

caz, obligalii financiare pentru salariali.
ART.67
(1) PArCile se obligd sd depund eforturile necesare pentru institulionalizarea unui

sistem adeovat, avdnd drept scop ameliorarea continud a condiliilor de muncd.
(2) Pentru a se asigura participarea salarialilor la elaborareaii_qplicarea deciziei ?n

ii qi sanata{ii in
1\, Jt

ll
II

domeniul securitSlii qi sdn[talii in potrivit LegiS
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munc6 nr 31912006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, la nivelul unitdlilor se
vor organiza, dupd caz, comitete de securitate qi sdndtate in muncd.

(3) Comitetul de securitate qi sdndtate in muncd, va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sdndtdlii gi securitdlii in muncd.

(a) In stabilirea mdsurilor privind condiliile de muncd, p54i1e implicate vor line
seama de urmdtoarele principii debazd:

a) mdsurile luate trebuie sdvizeze in primul rdnd asigurarea s6ndtdlii qi securitilii in
muncd a llcrdtorilor, precum qi ameliorarea condiliilor de munc6;

b) mds-rile luate de cdtre angajator pentru ameliorarea condiliilor de muncd se
realizeazd.cu consultareareprezerfianlilor organiza\iilor sindicale afiIiate organiza{iilor
semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv;

c) pdrfile sunt de acord c5, in sistemul sanitar, condiliile corespunzdtoare de lucru
nu pot exista frrd asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparatttrii, a reactivilor qi a documentelor specifice muncii potrivit
legii.

ART.68
(1) Angajatorul are obliga{ia sd asigure securitatea qi sdndtatea salaria{ilor in toate

aspectele legate de munc6. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de
munc6 qi activitdli prestate. Atunci cdnd existd posibilitatea ca angajatul sd vind in
contact cr; s6ngele qi/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarca
precauliunilor universale prevdzute in Ordinul ministrului sdndtdlii publice nr.
1101107.10.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

(2) Dacd un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exoneread de rSspundere in acest domeniu.

ART.69
Mdsurile specifice de securitate qi sdndtate in muncd, clJ caracter general, luate la

nivelul unitdlii, vor fi prevdzute in regulamentul intern.
ART.70
(1) in cadrul propriilor responsabiliteti, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru

protejarea securit6lii qi sdndtElii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare gi pregdtire, precum qi pentru punerea in aplicare
a organizfoii protec{iei muncii qi mijloacelor necesare acesteia.

(2)La adoptarea qi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin. (1) se va tine
seama de urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursS;
d) adaptarea muncii la om, in speciald) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de

muncl qi alegerea echipamentelor qi metodelor de muncd qi de produclie, in vederea

privegte proiectarea

atenudrii, cu precddere, a muncii monotone qi a muncii repetitive, precum gi a
reducerii efectelor acestora asupra sdndtilii ;

e) luarea in considerare a evoluliei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu e

ln

mai pulin rericulos;
g) plani ficarea p.revenirii;

U'7.

sau cu ceea ce este

igFt\u14-Y



I

h) ado:tarea mdsurilor de proteclie colectiv[ cu prioritate fa{6 de m[surile de
proteclie ndividualS;

i) aduc:rea la cunoqtinla salarialilor a instruc{iunilor aorespunzdtoare, furnizarea de
instrucliuri corespu nzdtoar e lucratori I or.

ART.;1
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sdndtdlii

securitdlii in munc6.
(2) in elaborarea mdsurilor de securitate qi sdndtate in munc6, angajatorul

consultd cu sindicatul, precum qi cu comitetul de securitate gi sdnitate in munc6.
ART. 72
Angaja.orul are obligalia sd asigure toli salarialii pentru risc de accidente de munc6

qi boli prcfesionale, in condi{iile legii.
ART. 73
(1) Angajatorul are obligafia sd organizeze instruirea angajalilor sdi in domeniul

securitSlii gi sbndtdlii in muncb.
(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin rnod alitiL[i specifice stabilite de comun

acord de c Stre angajator, impreund cu comitetul de securitate qi sdndtate in muncd qi cu
sindicatul

(3) Inst:uirea prevdzutd,la alin. (2) se realize az6, obligatoriu in cazul noilor angaja\i,
al celor care iqi schirnbd locul de munci sau felul muncii qi al celor care iqi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se
efectueazi inainte de inceperea efectivd a activitdlii.

(4) Inst:uirea este obligatorie qi in situalia in care intervin modificdri ale legisla{iei
in domeniu.

ART. 74
Fiecare lucrdtor trebuie sd iqi desfbqoare activitatea in conforrnitate cu pregdtirea qi

instruirea sa, precum qi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesion ald" atdt propria
persoand cdt qi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in
tirnpul prccesului de munc6.

ART. 75
(1) Locrrile de muncdtrebuie sd fie organtzate astfel incAt sd garanteze securitatea

qi sdndtatea salaria{ilor.
(2) Angajatorul trebuie sd organi zeze controlul permanent al stdrii materialelor,

utilajelor si substanlelor folosite in procesul muncii in scopul asigurSrii sdndtStrii $i
securitSlii salariali1or.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condiliilor de acordare aprimului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea condiliilor de preintdmpinaie a
incendiilor, preculn qi pentru evacuarea salaria(ilor in situa{ii speciale qi in caz de
pericol im nent.

ART.75
(1) comitetul de securitate gi sdndtate in muncd se organizeazd la unit6lile persoane

juridice la care sunt incadrali cel pulin 50 de salariali.
(2) In cazul in care activitatea se desf6qoar6 in unitdli

qi

r'-

dispersate teritorial, se pot
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(3) in situalii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate qi sdndtate
in munce,, atribuliile specifice ale acestuia revin reprezentan{ilor lucrdtorilor cu
rdspunderi specifice in domeniul securitdlii qi sdn5t61ii lucrdtorilor.

ART. 77
Componenla, atribuliile specifice qi funclionarea comitetului de securitate gi

sdndtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
31912006 gi se regdsesc in regulamentul intern al unit61ii.

ART.;8
Angajatorii au obligalia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de

medicini a muncii.
ART.79
(l) Organizarea activitetii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,

repartizarea salarialilor pe locurile de muncd, precizarea atribufiilor qi a rdspunderilor
se realizazd de cdtre cel care angajeazd, cu avizul reprezentanlilor organizaliilor
sindicale lfiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd,
ce se acorC5 in termen de 6 zile lucrdtoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu
de cdtre salariali este atribulie exclusiv in competenla celor care angajeazd.

ART. 80
(i) In cazul in care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete de

desfrqurare a activitdtii, la cererea uneia dintre p5(i1e semnatare ale contractului

cazul 1n normativele

colectiv da muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.
(2) Pdrtile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza

printr-o politicS de reducere a numdrului de personal angqat in re{eaua sanitar6
nalionald, sub normativele de personal prevdzute de legislatia in vigoare.

ART.81
(l) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului gi cu

obligaliile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munc6.
(2) in cazul unor calamitdli sau in cazurile de fo46 majord, fiecare salariat are

obligatia sd participe la acliunile ce vizeazd,inlSturarea efectelor acestora.
ART.82
in cazul apariliei unor divergenle legate de structura de personal sau de calitatea

normativelor de personal, p54i1e, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele peti. Cheltuielile
ocazionate de solulionarea divergentelor cu privire la modifi carea normelor de muncd
vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART.83
Stabilirea qi acordarea sporurilor, in raport cu condiliile in care se desf6qoard

activitatea, precum qi condiliile de acordare a acestora sunt prevdzute prin acte
normative specifice elaborate cu acordul sindicatelor reprezentative semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd

ART.84
atorie de

r'1

(1) in

protecfie se

nr.4.

(1) Red-rcerea timpului normal de lucru gi alimentalia com
xeiacordd obligatoriu de c6tre angajator, in conformitate cu
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(2) Echipamentul de protecJie se asigurd de cbtre angalator, potrivit normelor legale
in vigoare, privind cerinlele minime de securitate qi sindtate pentru ttilizarea de c6tre
lucrdtori a echipamentelor individuale de proteclie la locul de munc6.

(3) Materialele igienico-sanitare,precum gi echipamentul de proteclie sunt asigurate
obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea gi de calitatea necesare asigurdrii unei
asistenle medicale corespunz dtoare, potrivit anexei nr. 7 .

(4) Cor-cediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentanlii
Ministerului S6n6tefli qi cei ai organizaliilor sindicale gi patronale semnatare a\e
prezentului contract colectiv de munc6, se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5.

ART. E5

(1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel pulin o datd pe an, examinarea medicali
gratuitd qi completd a salarialilor, la cererea acestora, potrivit reglementbrilor in
vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC gi
pentru veccinarea impotriva hepatitei de tip B gi C (la cererea qi cu acordul
salarialilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.
@) La nivelul unitSlilor se pot asigura qi alte prestafii medico-sanitare pentru

salarialii unit61ii.
ART.86
(1) tn ctzulin care condiliile de munc6 se normalizeazd,,pentru refacerea capacitdlii

de munc6, salaria(ii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate gi
alimentali= de proteclie a organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiazd qi salaria{ii care au lucrat cel
putin 6 luni in conditriile alin. (1) ;i iqi schimbd locul de munc6 din motive ce nu le
sunt impu:abile, dacd, drepturile de aceeaqi naturd sunt mai mici la noul loc de muncd.

ART.87
(1) in toate cazurile in care condiliile de muncd s-au modificat, determindnd

reclasificmea locurilor de munc6, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificdri incep6nd cu data schimbdrii condiliilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reciasificarea locurilor de munci se face de c6tre aceleagi p64i care au f6cut
clasificarea iniliald, printr-un inscris adilional la contractul colectiv de muncd.

(3) Prevederile legate de sdndtate qi securitate amuncii sunt considerate de pdrfi a fi
minime.

ART. 88
La nivel de unitate se vor stabili pararnetrii de microclimat necesari, urmdrili la

fiecare loc de muncd in vederea lubrii mdsurilor de protec{ia muncii specifice, precum
qi progran-ul de control al realizdrii mdsurilor stabilite.

ART.89
Angajabrul este obligat sd asiguro, po cheltuiala sa, cadrul orgarizatoric pentru

instruirea qi testarea salarialilor, cu privire la normele g#g+Lryliunile de protecliamuncii. .,a1.,-h. ,reGrtrBARr.eo n fffw;Sr, [i?-*.-*'$e
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(1) ln ,ederea menlinerii gi imbundt6lirii conditriilor de desfd$urare a activitdlii la
locurile de munc6, angajatod va lua cel pu[in urmdtoarele mdsuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munc6;
b) asigurarea securitdlii qi sbnltdlii lucr[torilor in toate aspectele legate de munc[.
(2) Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de munci exonereazd de

rdspunder= angajalii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd se evite cdt de mult
posibil sd se pund in pericol via\a gi sdndtatea pacienlilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munc6, dotate cu
apd caldd 5i rece.

($ La cererea sindicatelor, patronul asigur6, in limitele posibilitSlilor, condifiile
necesare pentru servirea mesei in incinta unit61ii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pdni
la incadra:ea in limitele prevdzvte de lege.

ART.91
Pdrfile se obligS sd asigure un regim de proteclie speciald a muncii femeilor qi

tinerilor.
ART. q2

(1) Angajatorul se obligb sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, men\inerea in muncd
a persoan=lor cu handicap, in cazvrile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilcr minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cantrile prevdzute la alin. (l) se va proceda la consultarea reprezentanlilor
sindicatelor afiliate organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc6-

CAPITOLUL 4
Salarizerea qi alte drepturi salariale

ART. q3

(l) in scopul salarizdrii qi acorddrii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul
contract cclectiv de munc6, la nivel de sector de activitate, pdr\ile contractante vor
purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariali qi a
surselor d= constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a
rectificdri! bugetului de stat, cu respectarea legisla{iei in vigoare.

(2) La stabilirea qi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rst6,, apartenenld nalionald,, ras6,
culoare, etnie, religie, optiune politicE, origine social6, handicap, situalie sau
responsab:litate familiali, apartenenli ori activitate sindicald.

(3) in bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale qi
sumele aferente pentru acordarea indemnizatiei de hrana, conform legisla{iei in
vigoare.

(4) Salariile se plStesc inaintea oricdror altor obligalii blneqti ale angajatorilor.
(5) in s-stemul sanitar, drepturile salariale r. u.hite intr-o singurd irangd in data de

15 a fiecdrei luni pentru luna precedentS.
(6) Sisbmul de salarizare a personalului din unitdlile blice finan{ate

1C
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integral dir venituri proprii se stabileqte prin.lqge.
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lege pentru postul pe care este

ai sindicatelor semnatare ale
stabilirea salariului de bazd la
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rdspundercamateriald gi disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.
ART.94
(l) Criteriile de incadrare salarialS qi evaluare pentru unitdlile sanitare publice sunt

stabilite de comun acord de cdtre reprezentanlii Ministerului Sdndt5lii qi ai
organiza\iilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in
domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale individuale,
pentru personalul din sistemul sanitar, se stabileqte prin ordin al ministrului sdndtdlii.

ART.95
(1) Dre:turile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
ART.96
(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se stabilesc cu acordul

federaliilcr semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, se adoptd prin
hotdrdre de Guvern qi se constituie ca anexd distinctd laprezentul contract.

(2) Garunfia in bani, relinutd salarialilor care au gestiune in primire, va fi depusd
conform prevederilor legale in vigoare.

ART.97
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata conferitS de incheierea contractului individual de munc6 cu timp pagial;
b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;
(2) Condiliile de diferentiere qi criteriile de acordare a drepturilor prevdzute la alin.

(1) se staLilesc cu avizul reprezerfiantilor organiza[iilor sindicale afiliate organiza[iilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

ART.98
(1) Prerriile individuale se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in limita sumelor

alocate cu aceastd destina{ie de cdtre ordonatorul principal de credite gi in limita
individuali a dou6 salarii de bazd lunare pe an, cu consultarea sindicatelor afiliate
otgarizati-lor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, potrivit
legii.

ART. 99
(1) Formele de organizare a muncii in releaua sanitard sunt urmdtoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevdzute de lege.
(2) Forrra de organizare a muncii qi cea de salarizare ce ar urma sd se

activitdli si fiecdrui loc de muncd se vor stabili in conformitate cu
aplice fiecdrei
reglementarile

legale in vigoare.
ART. TOO

(1) Angajatorul este obligat
salariat a sarcinilor ce ii revin.

sd asigure condiliile

(7) Angajatorul nu poate negocia qi stabili salarii debazdprin contractul individual
de munci sub salariul de bazd actual prevlzut de
incadrat salariatul.

(8) inc6lcarea drepturilor salarialilor membri
prezentului contract colectiv de muncd privind
incadrare, avansarea in funclii a personalului, acordarea de drepturi salarialilor atrage
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(2)in cazul neindeplinirii condiliilor prevdzute la alin. (1), salariatul va primi cel
pulin salariul debazd, pentru timpul c6t lucrul a fost intrerupt.

ART. IOl
in caz de desfiinlare a unit[1ii, salarialii au calitatea de creditori privilegiali qi

drepturile lor bbneqti constituie creanle privilegiate, iar acestea vor fi pldtite integral,
inainte ca ceilalli creditori sd iqi revendice cota-parte.

ART. IO2
Angaja-orii sunt obliga{i sd lind evidenfa in care se mentioneazd saladzarca pentru

activitatea desfrguratd, in baza contractului individual de munc6, alte drepturi de care
salarialii au beneficiat gi cursurile de pregdtire gi de perfec{ionare profesionald
acreditate absolvite qi s5le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITDLUL 5

Timpul de muncd qi timpul de odihnd

ART. 103
Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se

afl6 la dispozilia angajatorului qi indeplinegte sarcinile qi atribuliile sale, conform
prevederilor contractului individual de munc6, contractului colectiv de muncd
aplicabil gi/sau ale legislaliei in vigoare.

ART. 104
Pentru salarialii angaja\i cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd este

de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe sdptdm6nd, cu excepfia cazurilor prevdzute de
legislalia in vigoare.

ART. 105
(1) Repartizarca timpului de munc6 in cadrul sdptdmdnii este, de reguld, uniformd,

de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) In f-rncfie de specificul unitdlii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o

repartizare inegalS a timpului de munc6, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptdmdnS.

ART. 106
(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdqi 48 de ore pe

sdptdmdnE, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceplie, durata timpului de munc6, ce include qi orele suplimentare, poate

fi prelungitd peste 48 de ore pe s6ptdmAnS, cu condilia ca media orelor de munc6,
calculati pe o perioadd de referin{d de 3 luni calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore
pe sdptdminS.

(3) La stabilirea perioadelor de referinlE prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnS anual gi situaliile de suspendare a contractului individual
de munc6.

ART. 107
(1) Personalul care igi deslbqoari

activitate de 5 zile pe sdptdrn6nd,
duminica.

activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdli cu
beneficiazd de repaus sdptdmdnal sdmbdta qi

t
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(2) Personalului care iqi desfrqoard activitatea
sdrbatori legale i se asigurd repausul sdptdmdnal
urmdtoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel pulin de 2 ori pe lund
repausul sdptdmdnal sdmbdta qi duminica.

(4) Suspendarea repausului sdptimdnal al, salaria{ilor se poate dispune numai in
scris qi cu consultarea reprezentan{ilor organiza\iilor sindicale afiliate organizaliilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 108
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdm6nii de lucru

va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unit61ii, cu consultare;areprezentanlilor
otganiza[iilot sindicale, afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc6.

(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de muncd.

ART. IO9
Progranaul de muncd qi modul

cunoqtinla salarialilor qi sunt afiqate

in zilele de s6mbdt6, duminicd gi
in alte zile din cursul sdptdm6nii

de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
la sediul angajatorului.

 

ART. IlO
(l) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la

solicitarea salariatului in cauzl", aceastd posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul
intern qi in contractul individual de muncd.

(2) Durata zilnicd, a timpului de muncd individualizat este imparlitd in dou6
perioade: o perioadd fixd in care personalul se afld simultan la locui de munc6 qi o
perioadd oariabild, mobili, in care salariatul iqi alege orele de sosire gi de plecare, cu
respectarea timpului de muncd zilnic.

(3) Prcgramul individualizat de muncd poate funcliona numai cu respectarea
dispoziliilcr art. 104 qi 106.

ART. 1,11

Angajatorul are obligatia de a line evidenla orelor de muncd prestate de fiecare
salariat gi de a supune controlului inspecliei muncii aceasti eviden!6 ori de cdte ori
este solici:at.

ART. 112
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmAnal este

considera6 muncd suplimentard.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd frrd acordul salariatului, cu excep(ia

cazului de fo(d majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlSturdrii consecin{elor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat s6
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munc6 suplim entard exonereazd
personalul. angajat de rdspundere in cazul in care nu se preiirrtd, la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximd de muncd suplimentari pe parcursul

ffi\
pste de 32 de ore.
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(6) Ccmpensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de munci de maximum 48 de ore pe sdptim6nd gi numai dacd
lipsa perscanei respective nu afecteazd bunul mers al activitdlii la locul sdu de munc6.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea prevdzuld,la
alin. (5) inplicS, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd
cu timp pa(ial.

(8) Pentru munca suplimentarS, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd
conform legisla(iei in vigoare.

ART. I13
Munca suplimentard se compenseazdpfin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile

dupa efectuarea acesteia.
ART. I14
(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari

lipsesc temporar din unitate nu pot fi amdnate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucru, intre ceilalli salariali incadrali in funclii similare, pentru
realizarea acestora se vor putea folosi alli salariali din unitate care si realizeze
sarcinile respective in afaraprogramului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajareaprin cumul, in limita
fondurilor care se dispon ibilizeazd prin absenfa persoanelor titulare.

ART. I"15
(1) La :rivelul unitdlilor sanitare, in funclie de atribuliile conferite de figa postului,

corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice
fiecdrui loc de munc6 cu consultarea reprezentanlilor sindicatului din unitate, afiliat
otganiza\iilor sindicale semnatxe ale prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Cu aviztl reprezentan{ilor organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului
contract mlectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile, Ministerul Sdn6tdlii
elaboreaz[ normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de muncd din
unitStrile sanitare.

(3) Norrrativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unit61ii.
(4) Anual, la nivelul unit61ii, se analizeazd, toate locurile de muncd pentru stabilirea

normativelor de personal, corelat cu necesitdlile activit6lilor desftgurate.
(5) Examinarea gi reexaminarea normativelor de personal se fac de cdtre o comisie

patitatd angajator-reprezentantii organizaliilor sindicale afiliate organiza\iilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 116
in cazurile in care durat a zllnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,

salarialii au dreptul la pauzi de masi qi la alte pauze, in condiliile stabilite prin
regulamentul intern.

ART. 117
(1) Salarialii au dreptul, intre doudzil,e de munc6, la

mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin excep(ie, in cazul muncii in schimburi, acest

8 ore intre schimburi.
ART. 118

un repaus care nu poate fi mai

fi mai mic de
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(l) Zilel: de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd, sunt:
- I qi2 anuarie;
- 24 rannrie - Zrua unirii Principatelor [Jnite;
- prima qi a doua zi de Paqti;
- 1 rnai;
- 1 iunie;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noi;mbrie - Sf. Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie - ZiuaNalional[ a RomAniei;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de

cultele re igioase legale, altele decAt cele creqtine, pentru persoanele apar{inAnd
acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziua MondialS a Sinitdlii, cu recuperare intr-un interval de 30
de zile lucratoare.

<ztZilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile
decat zilel: de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

ART. I 19

(1) La ocurile de muncS cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitatrii activitS{ii, dupd caz, in ture, 12124 de ore, gdrzi, contravizite,
program f:aclionat etc., cu avrzul reprezentanlilor organiza\iilor sindicale semnatare
ale prezen.ului contract colectiv de muncd, ce se acordi in termen de 6 zile lucrdtoare.

(2) P1tr\1le semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6 recunosc, de comun
acord, cd activitatea prestatd sArnbdta, duminica qi in alte zile in eare, potrivit legii, nu
se lucreaz[, asigur[ continuitatea asistenlei rnedicale qi de ingrijire, dupd, caz.

ART. I2O
(1) Salarialii care lucreazd, in condi{ii de muncl deosebite beneficiazd de reducerea

programul;i normal de lucru, potrivit legii gi prezentului contract colectiv de muncd
(anexa nr. 4).

(2) Recucerea timpului normal de lucru, potrivit legii qi prezentului contract
colectiv de munc6, nu afecteazd,nivelul veniturilor salariale qi vechimea in muncd.

ART. 121
(1) Regulamentul intern se aprobd de cdtre angajator dupd consultarea organiza\illor

sindicale afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.
(2) Fenieile salariate care beneficiazd, de reducerea timpului de lucru potrivit legii

beneficiazii de vechirne integrali in munc[.
(3) Femeile care aldpteazd, beneficiazd,, la cerere, de fraclionarea programului de

deteriorarea condiliilor de muncd sau la diminuarea veniturilor

ffiHr-,fih* ffi*::'r'},
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(1) La unitd1ile unde programul se desfdqoari neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noplii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul nop{ii, munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o or[ in plus sau in minus
fa15 de aceste limite, in cazuri excep(ionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore qi 12 cu24 ore, salariatul
av6nd obligalia efectudrii serviciului de diminea\d, de dupS-amiazd", de noapte, in
decursul unei luni.

ART. I-23
(1) Dreltul la concediu de odihn6 anual pldtit este garantat tuturor salarialilor.
(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renunt6ri sau limitiri.
ART. 124
(1) Durlta minimd a concediului de odihnd anual este de 20 zile lucrdtoare.
(2) Dunata efectivE a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract

colectiv de muncd va fi prevdzutd, in contractul individual de muncd gi se acordd
proporfior-al cu activitatea prestat6 intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivS a concediului de odihnd anual se stabileqte pentru fiecare
salariat, in funclie de vechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinitla datainceperii concediului) - 20 de zile
lucritoare:

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de
zile lucrdtDare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 23 de
zile lucr6tDare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinilila dxainceperii concediului) - 25 de
zile lucrdtDare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinili la datainceperii concediului) - 28 de
zile lucrdtr)are;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b) c) d) e) qi 0 se suplimenteazdcu cdte

I zi pentnr fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate. Benefi ciazd de vechime in
aceeagi unitate gi salarialii treculi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispoziliil,rr legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe tranqe, dar
obligatoriu una dintre trange va fi de minimum 10 zile lucr6toare.

(6) in situalii de for(d majo16, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihn6.

(7) it cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului qi cu acordul
angajatorului qi avizul organiza[iei sindicale reprezentative din unitate, concediul
anual de oiihnd se poate amdnapentru anul urmdtor,par\ial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemniza\ia de concediu poate fi inclusd in drepturile
salariale a,e lunii in care se efectueazd concediul de odihnd.

ART. 125
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(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd dec0t in cea programatd se face
cu aprobarea angajatorului qi avizul sindicatelor din unitate, afiliate organiza\iilor
sindicale semnatare ale prezerfiului contract colectiv de munc6, ce se acordd?n termen
de 6 zile hcrdtoare.

(3) Conpensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permis[ numai in
cazul incetdrii contractului individual de munc6.

ART. 126
(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneftciaz[ de o indemnizafie

de concediu, in condiliile art. 150 din Codul muncii qi care cuprinde:
- salariul debazd;
- sporuri pentru locurile de muncd cu condilii grele, deosebit de periculoase qi

periculoase, periculoase sau vdtdmdtoarc, condilii de incordare psihicd foarte ridicat6
sau care se desfbqoard in condilii deosebite, pentru unitdli sanitare cu specific deosebit
gi localitdti cu condilii deosebite de munc6 sau unde atragerea personalului se face cu
greutate;

- alte &epturi salariale, cu caracter perrnanent, potrivit prevederilor legislaliei in
vigoare.

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd se pldtegte de cStre angajator cu cel pulin 5
zile lucrdbare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor
salariale.

ART. 127
(1) Corrcediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective independente de voinla salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fo(d

pajorS sau pentru interese urgente care impun prezer\a salariatului la locul de munc5.
In acest caz, angajatorul are obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului qi ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum qi eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn6.

ART. 128
(1) Salaria\ii nevdz6tori, precum qi cei incadrali in grade de invaliditate, reprezenta\i

de organizaliile sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract
colectiv ce munc6, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform
prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Conrediul suplimentar de odihn6, cuvenit salarialilor rcprezentati de sindicatele
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncb,
se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract.

ART. 129
Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueazd concediul anual de

odihnd se acordd potrivit prezentului contract colectiv de muncd.
ART. 1]O
(1) Salarialii au dreptul lazile libere pl6tite, pentru

dupa cum urmeaz6:
a) cds[toria salariatului - 5 zile;
b) naqterea- 5 zlle1'

evenimente deosebite in familie,

c) cdsdtrtria unui copil -
d) decesul solului/soliei,

c)'
3 zile;
copilului,,

* fii,;r

rudelor - 5 zile;
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e) ziua de naqtere a salariatului, la cerere, urmAnd a se efectua recup erarea zilei
libere aco:date.

(2) Cor cediul platit prevdzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de cdtre
conducere a unitalii .

(3) ZileLe libere platite se acorda consecutiv incepand cu data producerii
evenimentului deo sebit in fami I ie, in baza inscri surilor doveditoare,

CAPITOLUL 6
Protectia socialS a salarialilor membri ai sindicatelor afiliate organiza\iilor sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
ART. I3I
(1) P[r;ile recunosc de comun acord cd o mdsurd de prevenire a concedierilor

colective este evitarea angajdrilor neintemeiat frcute.
(2) in crncordanld cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sd nu procedeze la

angajdri :Erd consultarea qi avizul scris al reprezentan{ilor sindicatelor afiliate
organiza\i lor semnatare ale prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazd, cu acordul
organiza\i lor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncfl.

ART. 132
in cazul in care organele competente din unitdli au aprobat rndsuri de reducere a

activitdtii ori de reorganizare a unitSlii sanitare, cu ayizul reprezentanlilor
organizali-lor sindicale, afiliate organiza!iilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci cu privire la indeplinirea condiliilor de legalitate a acestora, care se
acordd in tennen de 6 zile, angajatorul are obligalia de a comunica in scris celor in
cauzd,'.

a) durata de preaviz;
b) dacd le ofer[ sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forrnd de calificare

sau reorientare profesionalS;
c) adresa inaintatd la Agenlia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Muncd prin care s-a

solulionat reconcil ierea.
ART. 133
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante

de natura celor desfiinlate, mdsurile vor af-ecta in ordine:
a) persc,anele care cumuleazd doud sau mai multe func{ii, precum $i pe cele care

cumuleazE pensia cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc condiliile de pensionare pentru limita de v6rstd;
c) persoanele care irnplinesc vArsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2) Pentru luarea rndsurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi

avute in vedere urnidtoarele criterii:
a) dacd' mdsura afecteazd" doi soli care lucreazd, in aceeagi unitate, se desface

contractul individual de muncd al salariatului cu venitul cel mai rnic;
b) rndsura sd afecteze in ultimul rAnd femeile care au in ingrijire copii, b[rbali

vdduvi sau divorlali care au in ingrijire copii, precum gi salariali care mai au 3 ani
pAnd la pensionare,la cererea 1or.

(3) in cruul in care
salariat c,lre urmeazd

0_-"

de muncd ar afecta
specializare sau
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perfec{ionare a pregdtirii profesionale, acesta av6nd incheiat un contract cu unitatea de
prestare a activitdfii pe o anumitd perioadd de timp, administra{ia nu-i va putea solicita
despdgubiri pentru perioada rdmas[ nelucrat6 pdndla implinirea termenului.

ART. 134
(1) Un-tatea care igi reia sau igi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la

luarea misurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de
salariali nenlionate in art. 133 are obligalia sd anun{e in scris despre aceasta
otganiza\-ile sindicale afiliate organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului
contract 9i sd facd publicd m[sura prin mass-media, salarialii avdnd obligatia
prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunlului, in concordanld
cu criteriile stabilite de comun acord de administralie gi sindicatele din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca unnare
a nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitdlii, salaria(ii membri ai organizaliilor
sindicale afiliate organizaliilor sindicale semnatare a\e prezentului contract iolectiv de
muncd au dreptul de a rEmdne la acelagi loc de munc6, dupd caz, compatibil cu
specificul unitStii.

ART. I35
Salarialii care se pensioneazd,pentru limitd de vdrstb iqi primesc drepturile potrivit

legii qi prezentului contract colectiv de muncd.
ART. L36
(1) Salarialii beneficiazd, de ajutoare de deces conform legislaliei in vigoare.

Cuantumul acestora se stabileqte anual prin Legea bugetului asigurSrilor sociale de stat
gi nu poate fi mai mic decdt valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat gi
f6cut public de cdtre Casa Naliona16 de Pensii qi Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili qi alte
drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 137
(1) in eazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,

angajatorul este obligat sd ia urmdtoarele m6suri:
a) s5 csnsemneze datele cercet6rii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care

sd prevad5 cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate- persoanele r6spunzdtoare de aceste nerespect[ri, sancliunile aplicate,
mdsurile e trebuie luate pentru prevenirea altor accidente qi inregistr area accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Muncd.

(2) in cazul bolilor profesionale, survenite ca uffnare a factorilor nocivi ftzici,
chimici s:Iu biologici caracteristici locului de munc6, precum qi ca urrnare a
suprasolicit5rii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munc5, angajatorul este
obligat si comunice organizaliilor sindicale din unitate, afiliate oiganizaliilor
semnatare ale ptezentului contract colectiv de muncd, inspectoratelor teiitoriale de
muncd 9i direc{iilor de sbndtate publicd jude}ene qi a Municipiului Bucureqti aparilia
acestor bo-i.

(3) Pers.oanele care au contractat o boal6 profesionald istribuite in alte
consultarealocuri de muncd cu avi I lnspectoratului, Teritorial de
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otganizal-ilor sindicale din unitate, afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc6, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentan\ii organiza\iilor sindicale vor urmdri respectarea prevederilor alin.
(1), (2) $i (3), iar, in ca^l nerespect[rii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sd
aplice sar:c1iunile prevdzute de lege.

ART. 138
Compensarea biletelor de odihn6, tratament gi recuperare, acordate tuturor

salarialilor din sector sanitar gi personalului care lucreazdin structura de conducere qi
execu{ie a organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, este suportat6 din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii,
Familiei, Protecliei Sociale qi Persoanelor V6rstnice, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale, afiliate orgarizaliilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

ART. I39
Repartizarea spaliilor de locuit, din administrarea unit61ii, se face in concordanla cu

prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unitdlii.
ART. 140
(l) Aryajatorul este obligat sE acorde indemnizatia de hrana potrivit Legii nr.

15312017 privind legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(Z) in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 5001i002, cu
modificar-le si completarile ulterioare, si Ia art. 2 a\in. (1) pct. 39 din Legea nr.
27312006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe l6nga institutiile publice, benefrciaza de vouchere de vacinti in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 812009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
9412014, tu modificarile si completarile ulterioare, precum si de indemniz xiu d"
hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 15312017, cu modificarile si
completarile ulterioare .

(3) In acest sens angajatorul, va cuprinde in bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat
potrivit 1e3ii, intr-o pozitie distincta de cheltuieli, denumita <Vouchere de vacanto,
sumele dertinate acoperirii valorii nominale a voucherelor de vacanta.

ART. 141
Contravaloarea deplaslrii salarialilor, cu mijloacele de transport in comun, in

interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 142
(1) Dupd efectuarea concediului legal, acordat pentru ingrijirea copilului in vdrst6

de pdnd la 2 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un an concediu
frtd' platd, postul rim6ndnd temporar vacant gi neputdnd fi desfiin\at, pe timpul cdt
aceasta se afld in asemenea situalie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plxd,, salariata va fi i ratd pe postul avut
inilial, toa,e drepturile aferente locului de

I

urmdnd a integral.
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(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfficut din motive neimputabile
angajatului, pe perioada efectudrii concediului de creqtere a copilului qi nici in primul
an de la reluarea activitSlii.

ART. I43
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in v6rstd de pAnd

la 2 ani beneficiazd, de reducerea programului normal de lucru cu 2 orelzi, frrd a-i
afecta salariul qi vechimea in munc6.

ART. I44
Salariatele gravide benefictazd, de scutire in ceea ce priveqte obligativitatea

efectudrii turei de noapte sau a gdrzilor - la cerere, qi de posibilitatea schimb6rii
locului de munc[.

ART. 145
Pentru asigurarea respectdrii demnitalii tuturor salarialilor, prin regulamentele

interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire qi combatere
a situaliilor de violenld, de hd4uire de orice tip, inclusiv de hS4uire sexualS la locul de
munc6, de finite conform legii, in conformitate cu anexa nr. B.

ART. 146
Personr,lul din sisternul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament gi

medicalie in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITT)LIJL 7

Forrnar :a profesi onal6

ART. 147
(1) Prir: termenul de formare profesionalS se inlelege orice procedurd prin care un

salariat dc,bAndeEte o califi care, se specializeazd sau se perfeclion eazd qi pentru care
obline o diplomd sau un certifi cat care atestd aceste situa(ii, eliberat de instituliile
abilitate conform legislaliei in vigoare.

(2) DobAndirea unei specializdri qi/sau ldrgirea domeniului de competenld a
personalufui de specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de fortnare qi perfeclionare profesionald cuprinde qi domeniul
relaliilor de tnuncd, management, dreptul la asociere qi libertdlile sindicale qi
patronale.

(a) Palile oonvin asupra necesitdlii qi obligativitdlii perfeclionbrii profesionale a
tuturor categoriilor de salaria{i, inclusiv a liderilor sindicali scoqi din produc}ie.

(5) Fornarea profesionalS a tuturor categoriilor de salariali va fi organizatd, Si
suporlatd :e cheltuiala angalatorului (unitalii) in limita sumelor prevdzute in bugetul
de venitur, qi cheltuieli cu aceastd destinalie.

ART. 148
(1) Fornarea profesionali a salaria{ilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de rnuncd;
b) oblinerea unei calificdri profesionale;
c) actualizarea cunoqtinlelor qi deprinderilor specifice postului qi locului de munci

d) recor-versia profesion.?l5 determinatS, r
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e) dobindirea unor cunoqtinle avansate, a unor metode gi procedee moderne,
necesare p entru r ealizar ea activ itAti 1 or pro fe s i onal e ;

f) prevenirea riscului qomajului;
g) prornovareain muncd qi dezvoltarca canerei profesionale.
(2) Fonnarea profesionalS qi evaluarea cunogtinlelor se fac pe baza standardelor

ocupa{ionale.
ART. I49
Formarea profesionald a salarialilor se poate realizaprin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de

servicii de formare profesionalS din !ar[ sau din striindtate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului gi ale locului de muncS;
c) stagii de practicd qi specializare in lari qi in str6indtate;
d) ucenicie organizatdla locul de munc6;
e) formlre individu alizatd;
f) alte frrme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat.
ART. 150
(1) Angajatorul, dupd consultarea organizaliilor sindicale din unitate, are

urmitoarele atribulii :

a) idenlificarea posturilor pentru care este necesarE formarea profesionald, a cdilor
de realizate, adoptarea programului anual gi controlul aplicdrii acestuia;

b) sind-catele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicilii
1or, la orice formd de examinare organizatd, in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald in cadrul unitdlii;

c) in ctzul in care unitatea urmeazd s6-qi schimbe pagial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa qi consulta sindicatul cu cel pulin 3 luni inainte de
aplicarea mdsurii qi va oferi propriilor salariali posibilitatea de a se califica sau
recalifica lnainte de a apela Ia angajdri de fo46 de muncd din afard;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesional6 pe care ar
dori s6-1 vrmeze) organizat de un ter[, unitatea va analiza cererea impreund cu
sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte adi{ionale la contractul individual de muncd in
vederea f'trmdrii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta decd pdr6sesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunoqtinla tuturor
salarialilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afiqare la avizierul unitd1ii.

(3) Planurile qi programele de formare profesionald" anuald elaborate de cdtre
angajator, dupd consultarea organizalii\or sindicale din unitate, sunt anexe ale
contractelor colective de muncd de la nivelul unit6lilor sau sectorului de activitate.

ART. 151
(1) Part-ciparea 1a formare profesionald poate avea loc la iniliativa angajatorului sau

la iniliativa salariatului.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald,, drepturile gi obligaliile p54i1or,

durata fonndrii profesionale, precum Ei orice alte aspecte legate de formarea
profesionalS, inclusiv obligaliile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a su.toftat cheltuielil.e ocazionate de ,follrarea profesionalS 
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acordul pe(ilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizaliilor sindicale semnatare
ale prezer-tului contract, qi fac obiectul unor acte adi\ionale la contractele individuale
de muncd

ART. 152
(l) in ctzul?n care participarealacursurile sau stagiile de formare profesionald este

initriatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate
de c6tre acesta.

(2) in azul in care, in conditiile prev6zutela alin. (1), participareala cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea pafiiald, din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacE participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd ce nu dep6qeqte 25o/o din durata zilnicd, a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia pe toat6 durata form6rii profesionale de salariul integral corespunzdtor
postului gi funcliei delinute, cu toate indemniza{iile, sporurile qi adaosurile la acesta;

b) dacL participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25o/o din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul debazd.

(3) DacA participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de muncd al salariatului
respectiv se suspendd, acesta va beneficia de o indemniza\ie platiffi de angajator, care
nu poate f- mai mica decat salariul debaza.

(a) Pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd in condiliile previzute
la alin. (3), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastEperioadd
fiind cons-deratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 153
(1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o formd de

pregdtire :rofesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cnreprezentan(ii salariafilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1),
in termen Je 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire
la conditriile in care va permite salariatului participarea la forma de preg6tire
profesionalS, inclusiv dac6 va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

ART. 154
Salaria!-i care au incheiat un act adilional la contractul individual de munc6 cu

privire la :brmarea profesionald pot primi , in afara salariului corespunz6tor locului de
munc6, qi alte avantaje pentru formarea profesionald.

ART. 155
(1) Salaria{ii au dreptul s[ beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
(2) Con,:ediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau frrd,platd,.
ART. 156
(1) Concediile fdrd platd pentru formare profesionald se acord[ la solicitarea

salariatului pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa
sa.
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(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor
afiliate o:ganizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract gi numai dacd
absen{a salariatului ar prejudicia grav desfEgurarea activit[Iii.

ART. I57
(1) Cererea de concediu frrd, platd pentru formare profesionald trebuie si fie

inaintati angajatorului cu cel pulin o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sd
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul qi durata
acestuia, precum qi denumirea institu{iei de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza gi
fraclionat in cursul unui an calendaristic, pentru sus(inerea examenelor de absolvire a
unor forrne de inv6!5mAnt sau pentru suslinerea examenelor de promovare in anul
urmdtor ftr cadrul instituliilor de inv6{6m6nt superior, cu respectarea condiliilor
stabilite la alin. (1).

ART. 158
(1) in azul in care angajatorul nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala

sa participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile prevdntte de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator,
de pdn6 la 10 zile lucrdtoare sau de pdnd la 80 de ore.

(2) in situalia prevdzutd la alin. (t1, ind.*niza\ia de concediu va fi cea prevdzutd
pentru concediul de odihn6.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul pldtit prevdzut la alin. (1) se
stabileqte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru formare
profesionald va fi inaintatd, angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia q: trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul ;i durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionalS.

ART. 159
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata

concediului de odihnd anual qi este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea
ce privegte drepturile cuvenite salariatului, altele dec6t salariul.

ART. 160
(1) Angajatorii au obligalia de a asigura participarea la programe de formare

profesionald pentru toli salariatii, dupd cum urmeaz6:
a) cel pulin o datdla2 ani dacd au cel pulin 2l de salaria{i;
b) cel pulin o datd la 3 ani dacd au sub 2I de salariati.
(2) Chdtuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in

condiliile alin. (1), se suportd de cdtre angajatori.
ART. 161
(1) Planul de formare profesionalS elaborat anual de cdtre angajatorul persoand

juridicd, ce are cel putin 21 de salariali, impreund cu organiza\iile profesionale
corespunz,itoare qi cu consultarea reprezentanlilor organiza\iilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd va fi adus la
cunogtinla salarialilor, acesta constituind Anex a 6 laprezentul contract.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de
pregdtire s.5 poat6 trece de doud ori salari3J_ii in primii 5 ani de ac_tivitate qi periodic
ceilalli salrriali. f)

PI i"{ ,i;:}-
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(3) Programarea individualS se face de cdtre angqator cu consultarea salariatului in
cauzd, cu aprobarea qefului sdu direct gi avizul reprezentan{ilor organiza\iilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6,
ce se acod6 in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionalE cu scoaterea din produc[ie la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului qi avizul reprezentanlilor organizaliilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare aIe prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd in
termen de 6 zile lucrdtoare.

(5) Cursurile de perfeclionare qi specializare profesionald se avizeazd de
or ganiza\ii I e pro fe si onale constituite potrivit 1 e gii.

ART. 1_62

(1) Salarialii nou-angajafi in unitate, la solicitarea qefului direct qi cu avizul
reprezentanlilor organizatiilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6, ce se acord6 in termen de 6 zile lucritoare,
participd la stagii de adaptare profesionald.

(2) Participdla cursuri de adaptare profesionalS toli salarialii aflali la prima angajare
intr-o unilate medico-sanitard,, salarialii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard
cu alt speeific qi salaria{ii care s-au reangajat in unitate dupd o perioadd de cel pufin 5

ani de intrerupere.
(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazS de cdtre angajator.
ART. 163
(1) Cursurile de formare organizate de sindicate qi patronate sunt creditate prin

conlinutul lor cu pregdtirea gi perfeclionarea profesionald.
(2) Programele de pregdtire menlionatel.a alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu

or ganiza\i a pro fe si onal 6, potrivit regl ementdril or I e gal e in vi goare.
ART. L64
Reprezentanlii organizaliilor sindicale afiliate organiza\ii\or semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd participd in mod obligatoriu in calitate de
observatot,Ia toate nivelurile, la examenele care certificd pregdtirea qi perfecfionarea
profesionald qi managerial5 qi la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 165
(1) Part=a patronalS se obligd sE sprijine to{i beneficiarii qi partenerii contractelor de

finanlare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea gi
participarea salarialilor la cursurile de formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionalS
salarialilor, la solicitarea acestora, va fumiza documentele necesare pentru participarea
la astfel ie cursuri qi va asigura spa{iul necesar afiqdrii materialelor informative in
acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale qi informarea salarialilor in acest sens.

CAPITOLUL 8

Drepturile sindicatelor
contract colectiv de muncd

senrnatare ale prezentului
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ART. 166
(1) P5(i1e semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali

permanen;i, recunosc pentru fiecare dintre ele qi pentru membrii de sindicat libertatea
de opinie le se exprim[ civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2)Partea patronald recunoaqte dreptul sindicatelor afiliate organiza\iilor semnatare
ale prezentului contract de a-$i elabora reglementdri proprii, de a-$i alege liber
rcprezentan\ii, de a-qi organiza gestiunea qi activitatea lor qi de a-qi formula programe
proprii de acliune, in condiliile legii

(3) Este interzisd orice intervenlie a p64ii patronale de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd sd adopte o pozilie neutrd qi impartialI fa!6 de
organizalille sindicale existente qi fa15 de reprezentanlii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligd sd se ablini de la orice formd de condilionare,
constrdngere sau limitare a exercitdrii funcliilor membrilor organelor de conducere ale
s indi catel or afi I i ate or ganizali i I or sindi cale semn atar e al e prezentului contract.

ART. 167
(1) Partea patronald se obligd sd intreprindd toate demersurile necesare pentru

intdrirea protecliei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacien(ilor,
apa(inEto:ilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii
sau legate de procesul de munc6.

(2) P6(ile recunosc cd salaria{ii nu-qi pot desfrqura activitatea in parametrii
contractuali dacdlucreazd,in condilii de ameninldri fizice gi/sau verbale.

ART. 168
(1) P6{ile se angajeazd, sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unit61ii,

cu respecterea demnitdlii fiecdrui salariat.
(2)Par@apatronalS se oblig6 s5 sanclioneze disciplinar orice abatere de la normele

de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3) Pre:izdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul

Regulamertelor inteme ale unitdlilor sanitare.
ART. 169
(1) a) 3.eprezentan{ii organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract

participd h gedinfele consiliului de administralie qi ale comitetului director al unitd1ilor
sanitare;

b) reprezentan(ii organizatiilor sindicale afiliate organiza\iilor semnatarc participd,
in calitate de observator, prin c6te un reprezerfiant judelean,la qedin(ele consiliilor de
administralie ale direcliilor de sinState public6;

c) rcprezentanlii judeleni ai organiza\iilor sindicale qi patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd participd la toate qedinlele de interes general la
nivel naticnal, regional qi jude{ean.

(2) P6(ile garanteazd, aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum gi a
dispoziliil,rr legale in materie.

(3) La Dererea expresb a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizaliilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, aceqtia pot fi asistali de
reprezenttr{ii federaliilor gi confederaliilor in sus{inerea unor
toate nivelurile.

ART. 170 L/'rffi
cereri, la
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(1) Anun\area gedinfelor menlionate in art. 169 alin. (1) qi a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimumT2 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozilia rcprezentan(ilor organiza\iilor
sindicale, afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd,
toate documentele necesare sustinerii activitSlii sindicale.

(3) Hotlr6rile conducerii unitdlilor vor fi comunicate ?n scris, in termen de 48 de ore
de Ia data emiterii hotdrdrii, reprezentanlilor organiza\iilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(4) Reprezentanlii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului
sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglement5rile legale ?n vigoare gi cu
acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organiza\iilor sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de munci sd urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate; in perioada respectivd, cursantul beneficiazd de toate
drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de p6nd la 15 zile
lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munc6.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizaliilor sindicale afiIiate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd
beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare,
cumulat sau fragmentat.

(3) In qzurile prevdzute la alin. (1) qi (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pdstrea zd, integral.

(4) Act-vitatea liderilor organizaliilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncdla nivel de sector este asimilatd ca vechime in
activitate manageriald in domeniu.

ART. 172
ln ved=rea stabilirii unor servicii qi dotdri comune, prin acordul p6(ilor,

administra{ia gi organizaliile sindicale afiliate organiza}iilor semnatare ale contractului
colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de participare la acliunea respectivd.

ART. 173
Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unit61ii, gratuit, spa{iul qi mijloacele

necesare f-rncfiondrii sindicatului.
ART. 174
incasarea cotizaliei se face prin statele de plati ale unit61ilor, in baza acordului

salarialilor, membri ai organiza{iilor sindicale, afiliate organizaliilor sindicale
semrratare ale prezentului contract colectiv de muncd. Relinerea cotizaliei, virarea
acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organiza\iile sindicale semnatare ale
prezentului contract qi inqtiintareaprivind persoanele cdrora li s-a efectuat operaliunea
se constituie in sarcind curentd de serviciu.

ART. 175
(1) An3ajatorul recunoagte drepturile salarialilor rcprezenta\i de organizaliile

sindicale afiliate organizaliilor semnatare a\e prezentului contract colectiv de muncd
iuff sindicale, ederilor legale,



in aceastS. perioadd oblig6ndu-se sd nu procedeze la angajdri temporare in locul celor
aflali in grev6.

(2) Angajatorul se ob1ig6 sd ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salaria{ilor la acliuni sindicale,
organizate in condiliile legii.

ART. 176
(l) in scopul unei bune colabordri, pd4ile,la orice nivel, se obligd si rdspundd in

scris, in ;ermen de maximum 30 de zile lucr6toare, la toate cererile gi adresele
inaintate ce fiecare din pdrti.

(2) Dep1tgirea termenului prevdzut la alin. (1) reprezintd incdlcarea contractului
colectiv de munc6 la nivel de unitate.

(3) Partea patronalE gi conducerea sindicatelor afiliate organiza\iilor sindicale
semnatare vor accepta reciproc invitaliile unor membri ai acestora pentru discutarea
unor probleme de interes comun, in vederearezolvdrii acestora.

ART. 177
(1) Cerletarca abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor gi a

reclamaliiior care ii privesc pe acegtia se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevdz'utd la alin. (l) se poate face qi frrd,prezen\areprezentantului
sindicatului dacd qedinla comisiei de cercetare a fost anunlatd, in scris gi cu semndturd
de primire, cu cel pulin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentantla
locul qi ora anun{ate.

(3) La solicitarea salariatului, aceSta poate fi
reprezentxfi al sindicatului, atdt la audiere, c6t qi
prevdzute la alin. (1).

(a) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au leg[turd cu un membru
al unuia d n sindicatele setnnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului
are dreptu- la consultarea dosarului de cercetare.

CAPITOLUI,9
Dispozifii finale

ART. 178
P6(ile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea

acestuia la nivelul unitatii sanitare.
ART. I79
in toate situaliile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei qi modului de

finanlare pentru unitdtri, seclii, compartimente gi servicii, extemalizdri servicii etc.,
angajatorul care predd este obligat s6 transmitd, iar angajatorul care preia este obligat
sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 180
Prevederile prezentului contract colectiv de munc6 se aplicd de drept salaria{ilor

reprezenta{i de organizatiile sindicale afiliate organiza\iilor semnatarc ale acestui

asistat gi reprezentat de cdtre un
pe parcursul cercetdrii, in cazurile

."Ifff.TJioo". etect;pentru toli salarialii potrivit legii qi ane27r.rf:!Q,-kyrl{ffi ffi#;iL
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Salaria;ii membri ai organiza\iilor sindicale, afiliate organiza\iilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul sd poarte la echipamentul de
protecli e ihs emne I e or garizati i lor sindi cal e sp ec i fi c e.

ART. I82
Pe(ile semnatare sunt rdspunzdtoare de aplicarea gi garantxea prevederilor

contractului colectiv de muncd la nivelul unitatii sanitare, conform competenlelor lor
prevdzute de legislalia in vigoare

ART. I83
Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca este obligatorie.

Nere spec tar ea cl auzelor atr age rdspunderea, potrivit I e gi i.
ART. I84
Pdr(ile vor susline de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract

colectiv d= munc6 pentru care sunt previzute reglementdri legale suplimentare.
ART. I85
Toate documentele, semnate de toate pd(ile semnatare ale prezentului contract

colectiv ce muncd, la nivelul unitatii sanitare, sunt incluse, de drept, in con(inutul
prezentului contract ca acte adilionale.

ART. 186
Pdrlile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de

munc6, s6. nu promoveze gi sd nu suslind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din acest contract colectiv de munc6.

ART. 187
Prezentul contract colectiv de munc6, incheiat in 3 exemplare, igi va produce

efectele pe o perioada de doi ani de zile, cu incepere de la data inregistrlrii sale la
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

UNITATEA SANITARA
SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA

MANAGE
dr. Tiu Calin Iu

SINDICAT SANITAS
PRAHOVA

LIDER SINDICAT,
as. med. Sorete Georgeta
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ANEXA t

1. Prev=derile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de munca, la nivel de unitate sanitara, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a)In cantl in care, la nivel de sector de activitate,va fi negociat un alt contract
colectiv de munco, po parcursul derularii prezentului contract colectiv de munca,
neinlelegerile privind incheierea unor acte aditionale, la nivel de unitate, prin care sa
se adapteze prezentul contract colectiv de munca la cel de la nivel de sector de
activitate, vor fi conciliate in prezen\areprezentantului I.T.M. Prahova, cu participarca
imputerni:i1ilor abilita{i ai patronatului qi ai sindicatului;

b) In cazul menlinerii unor puncte divergente qi dupd conciliere qi al neacceptdrii
proceduri- de mediere, sindicatele pot continua derularea acliunilor sindicale din
programul de revendicdri.

Aplicarea contractului colectiv de muncd la nivelul unitdlii/instituliei

ffie;;.
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ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea
unitate

qi funclionarea Comisiei paritare la nivel de

1. Comisia care monitorizeazd,prevederile aplicdrii contractului colectiv de munc6,
la nivel de unitate, va fi compusi din 3 reprezentanli ai Sindicatul Judetean SANITAS
Prahova, afiliat la Federatia SANITAS din Romania qi 3 reprezentan\i ai angqatorului.
Membrii :omisiei sunt desemnali de p54i1e semnatare, in termen de 14 zile de la
inregistrareaprezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

2. Corrrisia se va intruni la cererea oricSruia dintre membrii sii, in termen de
maximurn 75 zile lucrdtoare de la formularea cererii qi va adopta hotdrdri valabile prin
unanimitat e, in prezenla a 3 I 4 din numdrul total al membrilor.

3. Comisi a va fi, prezidatd, prin rotalie, de cdtre un reprezentant al fiecdrei p6rli, ales
in qedinla respectivd.

4. Ho6r6rea adoptat6 potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdrtile
contractar-te.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.
6. Comisia este imputernicitd s5 interpreteze prevederile contractului colectiv de

munc6, in aplicare, in funclie de condiliile concrete qi de posibilitdlile unitSlii sanitare,
la solicitarea uneia dintre p64i.
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ANEXA 3

Model contract individulal de munca pentru functii de conducere

SPITALLL MLNICIPAL CAMPINA
cul 2845818
CAMPINA, BLD CAROL I, NR. 117

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCI

tncheiut Silnregistrat sub nr,,.,,,.,./...,.,., ,,,,.. tn registrul general de evidenld a
salarialilor

A. Plrfile contractului
Angajator -Persoana juridici/fizici Spitalul Municipal Campina., cu
sediul/dorriciliul Campina, bld. Carol I, tr. 117 inregistratd la registrul comerfului din

sub numdrul.. cod fiscal 2845818, telefon
0244337351, reprezentatd legal prin dr. Tiu Calin Iulian, in calitate de manager
qi

salariatuVsalariata d-nul / d-na
domicilia(6) in localitatea str.

nr bl ...sc.......ap. .et... judelul
posesor al actului de identitate BI ICI lPaqaport seria ............, or.
de la data de .......CNP

......: ...........autorizatie de munca/permis de sedere in scop de
munca, seria nr. . . . din data ... . am incheiat prezentul contract
individual de muncd in urmdtoarele condilii asupra cdrora am convenit:
B. Obiectul contractului:. Desfasurarea unei activitati in vederea obtinerii de
venituri salariale.
C. Durata contractului;
a) nedeterminati, salariatul lsalariata urmdnd s6
inceapd activitateala data de ..........
b) determinatl, de.............. luni, pe perioada cuprinsd intre data de

gi data de .......... pe perioada suspendarii contractului
individual de munca al titularului de post .

D. Locul de munci
Activitatea sed sectie/atel i erlbirou/servi

social /punct de lucru/alt loc de munca

eliberat

E. Felul rruncii
I. Funcfia/meseria
Ocupa[iilcr dinRom0nia 

nr.t ;,.,:.".\,3- f ,,,"';;;;;.*|o

Clasificdrii
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F'. Atributiile postului
F1 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
a) cunostinte si experienta profesionala
b) promptitudine si operativitate inrealizarea atributiilor de serviciu
c) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
persevererta, obiectivitate, disciplina
e) intensitatea implicarii in utilizartea echipamentelor si a meterialelor
in normat-ve de consum
f) adaptar ea la compl exi tatea muncii, initi ativa si creativitate
g)conditii de munca
h) cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
i) capacit'.tea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
j) capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului
k) capacibtea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
si de buna colaborare cu alte compartimente
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul
munca.
G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit
Legii nr.3lll991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreazain conditii deosebite -vatamatoare, grele sau periculoase.

orelzi

cu incadrarea

A

neconflictual

individual de

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de
vit ii nr.2631201 ul unitar de

cu modificarile si completarile ulterioare.
H. Durate muncii:
1. O normi intreag5, durata timpului de lucru fiind de ..........
ore/sdptarnana;
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd
(ore zilore noapte / inegal);
b) Progra:nul de lucru se poate modifica in urmdtoarele condiliile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
2, O frac{iune de norm6, durata timpului de lucru fiind de
siptamana.................... ;

? :::i:::::: (ffi-;ffi#h"*tl*.lH; 
se race dupd

b) Programul de lucru se poate modifica in
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

condiliile regulamentului

c) Nu se vror efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fo(6 majord sau pentru
alte lucr6:i urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlstur6rii
consecin{e lor acestora.
[. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ........
(nonna inlreaga, fractiune de,norma).'/) -i

AZ ;""','-; "''t

orelzi, orc I

cum urmeazd

7\

tf

zile, durata muncii



De asemenea, beneficiazd, de un concediu suplimentar de

J. Salarizare:
1) Salariul de baza lunar brut gste de.......t..0.,!...... Iei:
2) Alte elemente constitutive:

b) indem:iza\ii

b1 modal ttatea prestatiilor suplimentare in natura.
c)alte adaosuri. ...........;
II). Orele suplimentare prestate in afaraprogramului normal de Iucru sau in zilele in
care nu se lucreazd ori ?n zilele de sSrbdtori legale se compenseazd cu ore libere platite
sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil
sau Legii nr.5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
III). Data/datele Ia care se pliteqte salariul este/sunt .......... .;
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind slnltatea qi securitatea in munci:

a) echipament individual de protec{ie .........;
b) echipament individual de lucru ..............;
c) rnateriale igienico -sanitare .............
d) alimenta(ie de proteclie ..........;
e) antidoturi............. .....................;

0 alte drepturi gi obligafii privind s6n6tatea qi securitatea in munc6

L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de zile calendaristice ;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare, ,

conform Legii nr. 5312003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei zile luwatoare, conform Legii
nr.5312003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare sau
Corrtractului Colectiv de Munca aplicabil;

d) in caztil in care salariatul urmeazd, s6-gi desfE$oare activitatea in strdindtate,
infcrmaliile prevdzute la art. 18 alin.( 1) din Legea nr.5312003 - Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, So vor regdsi gi in contractul
individual de munc6;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are , in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptrl la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptrl la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
t) dreptrrl la acces la formare profesionala:
g) dreptul la securitate gi,s,anatate in nlunca;i' l),.1,
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h) drep:ul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munca;
j) dreptrl la protectie in caz de concediere;
k) drep:ul la negociere colectiva si individuala;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de arealiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce

ii revin ccmform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv d= munca aplicabil, precum
si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de munc6 aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileascd atribuliile corespunzdtoarc fiecdrui salariat, in condiliile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului:
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de muroa aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

anterior inceperii activitatiil
a1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale

de munca. din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncal
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul

colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa elibereze, la cerere. un document care sa ateste calitatea de salariat a

solicitantului. respectiv activitatea de acesta. durata activitatii. salariul. vechimea
in munca, in meserie si specialitate:

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestoral

I) sa plateasca toate contributiile si impozitele afl rcina sa,
retina si sa vireze si impozitele da

precum si sa
in conditiile

Iegii;

il-.

ariati,
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g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

N. Dispozi(ii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se compLeteazd cu

dispoziliile Legii nr. 5312003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare qi ale Contractului Colectiv de Muncd aplicabil incheiat Ia nivelul
angajatorului/grupului de angajatorihamuralnational, inregistrat sub
nr.... ...1... la Inspectoratul Teritorial de Munca a
judetului/municipiului..... ../\zlinisterul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act adilional la contract, conform
dispoziliilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,
incetarea prezentului contract individual de munca
j ude catoreas c a competen ta material si teritori al, p otrivit

Angajator,
SPITAIUL MLINICIPAL CAMPINA

Reprezentant legal,
DR. TIU CALIN IT]LIAN

modificarea, suspendarea sau
sunt solutionate de instanta
legii.

Salariat,

Semnatura

Data

Am primit un exemplar,

Pe data de ...... prezentul contract inceteazd, in
temeiul afi. . .. . ...din Legea nr.5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.

bCf{,t'&
ii ti"Xx dJ



Model contract individulal de munca pentru functii de executie

SPITALLL MLINICIPAL CAMPINA
cul 2845818
CAMPINA, BLD CAROL I, NR. 117

COIYTRACT IIVDIVIDUAL DE MUIYCA

tncheiat St tnregistrut sub nr. ........1.............,.,... tn registrul general de evidenld a
sularialilor

A. PIrfile contractului
Angajator -Persoana juridicl/fizicI Spitalul Municipal Campina., cu
sediul/dorniciliul Campina, bld. Carol I, nr. 117 inregistratd la registrul comerfului din

sub numirul.. cod fiscal 2B4SB18, telefon
024433735l,reprezentatd legal prin Dr. Tiu Calin, in calitate de manager
qi

salariatuVsalariata - d-nul / d-na.......
domicilia(d) in localitatea ............ ....., str. .................nr. ....... bl

...sc.......ap. .et... .. judelul ...., posesor al actului de
identitate BI /CI / Paqaport seria nr. ............, eliberat de ...........1a
data de .....CNP .., autorizatie de munca/permis de sedere
in scop de munca. seria . .. .. . nr. . .. din data. . . . am incheiat prezentul
contract individual de muncd in urmdtoarele condilii asupra cdrora am convenit:
B. Obiectul contractului:. Desfasurarea unei activitati in vederea obtinerii de
venituri salariale.
C. Durata contractului;
a) nedeterminati, salariatullsalariata urmdnd sb
inceapd activitateala data de ..........
b) determinatl, de luni, pe

i,;i;i;;;i ;; -;;;:'j?1i,,1?;i;t ;; ;;;;
D. Locul de munci

-*ti:%
E. Felul nuncii
I. Func(ialmeseria .... conform Clasj

perioada cuprinsd intre data de
pe perioada suspendarii contractului

0

iilor din Rom0nia.
F. Atributiile postului

', :
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Fl Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
a) cunostinte si experienta profesionala
b) promptitudine si operativitate inrealizarea atributiilor de serviciu
c) calitatel lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina
e) intensilatea implicarii in fiilizartea echipamentelor si a meterialelor cu incadrarea
in normat:ve de consum
f) adaptareala complexitatea muncii, initiativa si creativitate
g) conditi: de munca
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca.
G. Conditii de munca

1. Acti'ritatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit
Legii nr.3lll991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi perfiru
salariatii care lucreazain conditii deosebite -vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de
ii nr.26312010 privind si 1 uni ice de

cu modificarile si completarile ulterioare.
H. Duratr muncii:
1. O norml intreagi, durata timpului de lucru fiind de .......... orelzi
ore/sdptarnana;
a) Repartizarea programului de lucru se face dup6 cum urmeazd
(ore zilore noapte I inegal);
b) Progranul de lucru se poate modifica in urm6toarele condiliile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
2, O fracfiune de normi, durata timpului de lucru fiind de .. .... orelzi , ore I
sdptanran L.................... ;

a) *::*l::::i 
&1"j;i1:'l'",0,11,..Hi1

se face dupl cum utmeaza

b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
c)Nu se v()r efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fo45 majord sau pentru
alte lucrS:i urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturirii
consecin{e lor acestora.
I. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de ........ zile,
(norma inlreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de

in raport cu durata muncii

J.
1)

2)
a)
b)
bt

Salarizare:
Salariul debaza lunar brut este de..................... Iei:
Alte elemente constitutive:
sporuri
indernniza!ii

restatii su lim



c) alte adaosuri. ...........;
II). Orele suplimentare prestate in afaru programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazd ori in zilele de s[rbdtori legale se compenseazdcu ore libere platite
sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil
sau Legii m. 5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
III). Data/datele Ia care se pldteqte salariul este/sunt .......... .;
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sinltatea gi securitatea in munci:

a) rchipament individual de proteclie .........;
b) echipament individual de lucru ..............;
c) materiale igienico -sanitare .............
d) alimentalie de proteclie .........;
e) antidoturi............. .....................;

0 alte drepturi qi obligalii privind sin6tatea gi securitatea in muncd

L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de.... ...... zile calendaristice ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............2i1e lucratoare, ,

conform Legii nr. 5312003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ultsioare sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei zile lucratoare , conform Legii
nr.5312003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare sau
Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul trmeazd s6-qi desfi$oare activitatea in str6indtate,
infcrmaliile prevSzute la arl. 18 alin.( 1) din Legea nr.5312003 - Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, so vor regdsi qi in contractul
individual de munc6;

e) alte clauze

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salarialul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptnl la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptrl la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) drepEll la demnitate in munca;
f) dreptrl la acces la formare profesionala:
g) dreptul la securitate si sanatate in munca;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptrl de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindi

muncd aplicabilecontractel

n
n) alte crepturi prevdzute.



2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norrna de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce

ii revin ccmform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv d= munca aplicabil, precum
si in c,ontractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd st$ileascd atribuliile corespunzdtoare fiecdrui salariat, in condiliile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezervalegalitatii lor;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului:
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului co lectiv
de murca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

anterior inceperii activitatii:
al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale

de munca. din contractul colectiv de munca aplicabil si din legel
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere Ia

elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncal
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul

colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa dibereze. la cerere. un document care sa ateste calitatea de salariat a

solicitantului. respectiv activitatea de acesta. durata activitatii. salariul. vechimea
in munca. in meserie si specialitate;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cv reprezentantii salariatilor in
privinta Ceciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestoral

I) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, Ia cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

/,:" ro'r)$"r

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu carac I ale salariatilor.



N. Dispozifii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu

dispoziliile Legii nr. 5312003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare gi ale Contractului Colectiv de Muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angalatorihamwalnational, inregistrat sub
nr.... ...1 ... ........la Inspectoratul Teritorial de Munca a
judetului/nunicipiului..... ..Avlinisterul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orite modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individua' de muncd impune incheierea unui act adi{ional la contract, conform
dispoziliilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.
O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta
judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,
S PITALUL MIINICIPAL CAMPINA

Salariat,

n

Reprezentantlegal,

[}R. TIU CALIN IIJLIAN

Semnatura

Data.

Am primit un exemplar,

Pe data de ....:.. ..,... prezentul contract inceteazd in
temeiul art........din Legea nr.5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajatofg ........................
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ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de muncd $i activitSlile care beneficiazd, de

reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Red rcerea timpului normal de lucru
1. Pers onalul care lucreazd, in anatomie patologicd qi in rnedicind legald, in

activitAlile de prosecturd, sbli de disec{ie gi morgi: 6 orelzi.
2. Personalul care lucreazd, in activitdlile de radiologie-imagisticd medicald qi

roentgenterapie, medicind nucleard qi radioizotopi, igiena radialiilor nucleare, terapie
cu energij inalte, angiografie qi cateterism cardiac, precum gi personalul care asigurd
intrelinerea Ei repararea aparaturii din aceste activitSli: 6 orelzi.

3. Pers,tnalul cu pregdtire superioard din unitStrile qi cornpartimentele de cercetare
qtiin{ifi cd medico-farmaceuticd 7 orel zi.

4. Mecicii qi fannaciqtii din unitSlile din sectorul sanitar, inclusiv unitdlile qi

compartirnentele de cercetare qtiinlifi cd rnedico-farmaceuticd: 7 orel zi.
5. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente

de analize medicale: 7 orelzi.
6. Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar care lucreazd, in

hidroterm rterapie: 7 orel zi.

B. Alirnentalia de protec{ie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr.
31912006.

1. Laboratoarele de analize medicale qi de cercetare in toate specialitSlile: ll2 I
laptelzilpersoan6.

2. Laboratoarele de anatomie patologicS, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind
legalS, de citologie, de radiologie : l12 1 laptelzilpersoand.

3. Stalii de sterilizare: ll2l apdmineraldlzilpersoand.
4. Derztizare, dezinsec{ie, dezinfeclie gi alte compartimente similare: ll2 I apit

mineral 6/zilpersoanS.
5. Perscnalul de intrelinere qi reparare instala{ii sanitare, vidanjare: ll2 I apdt

mineral 6/i:i/persoand.
6. I-ucrdtori de curdlenie, colectare material infeclios, rampa de gunoi, deqeuri

medicale: I I 2 I apd mineral5/ zilpersoand,.
7. Sta{ie de neutralizare deqeuri medicale: l12 | apd mineraldlzilpersoand.
B. Sta{ie de clorinare: l12l apd, rnineralS/zilpersoand,.
9. [, ab o ratoru I de analize fi zi co - chim i c e : I I 2 | apd miner ald,l zi I p er soand,.
10. Magazie centralS de rnateriale: l12 | api mineraldlzilpersoand.
11. Centrald termicd: 1 I apd mineralS/zilpersoand,.

J-
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ANEXA 5

Num6rul de zile de concediu de odihnb suplimentar pe locuri de muncd qi in funclie
de condiliile de desfEqurare a activitblii

CAPIT ]LT]L 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazl,la
a) dezinfeclie, dezinseclie, deratizare;
b) stalii de colectare qi neutralizare a deqeurilor periculoase;
c) ergcterapie din unitSli, seclii gi cornpartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,

psihiatrie pediatricd qi neurologie pediatricd;
d) spdlarea manualS, cdlcatul manual al confecliilor qi echipamentelor, precum qi

cllcatul cu presa;
e) pers,tnalul care lucreazd, in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate

permanen;5.
2. Personalr,rl care ingrijegte qi creqte anirnale de laborator, precum $i cel care

lucreazd, cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar qi sanitar auxiliar eare lucreazd in cabinete de

consultali de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie qi arqi.
4. Personalul sanitar din unitSli famaceutice care au sediul in unit61i, seclii,

compartimente Ei cabinete de consultalii de tuberculozd, activd qi boli infec{ioase.
5. Mun:itorii de intretinere qi deservire a utilajelor cu zgomot ce depdqeqte 90 dB,

certificate de autoritatea competentd in domeniu.
6. Personalul care utilizeazd, materiale dentare (alte substanle preparate cu solvenli

aromatici).
7. Persc,nalul care lucreazd,in bucdtdriile unitSlilor sanitare.

CAPITI)LUL 2

Se acorJd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproduclie.
2. Persanalul care lucreazdin:
a) activ-tatea de prevenire qi combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupa(iona16) din unit61i, seclii gi

compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care luqeazd, in sectii qi compartimente, cu paturi, de copii

distrofici.
4. Persc,nalul care lucreazd direct la cercetarea qi produclia serurilor gi vaccinurilor.
5. Muncitorii gi personalul de administralie din unitdli qi seclii exterioare, cu paturi,

de tubercvlozd activd gi de boli infeclioase.
6. Persc,nalul sanitar din cabinete de consultalii de tuberculozd qi boli infeclioase.

chimice, toxicologice, biologice, biochimice,
inframicrcbiologice, parazitoloqice , ,,

| , ,,., .':..

iologice, virusologice,
7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau de cercetSri gi analize
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8. Personalul medico-sanitar qi sanitar auxiliar care lucreazd, in unitali, seclii gi
compartirlente, cu paturi, de traumatologie gi orlopedie.

9. Persrnalul care lucreazd, pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de

minimum 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd, la repararea qi intrelinerea aparaturii de radiologie qi

roentgenterapie, rnedicind nuclearS, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii inalte
qi de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice gi biochimice
din laboratoare qi compartimente de medicind lega16.

3. Pers,tnalul care lucreazd, in centrale telefoniae cu peste 250 de posturi, activitate
permanent6.

4. Persrnalul care presteazd, activitSli in centrale terrnice pe bazd de combustibil
solid qi lic,hid.

5. Personalul care lucreazd in activitSli de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazd, in staliile centrale de sterilizare.

CAPIT fLIJL 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihna suplirnentar pentru:
1. Personalul sanitar oare lucreazd, in sec(ii qi comparlimente, cu paturi, de

oncopediatrie.
2. Personalul sanitar care lucreazd" pe nave qi ambarcaliuni pentru pescuitul maritim

qi oceanic, sub pavilion rom6nesc.
3. Pers,tnalul care manipuleazd qi utilizeazd mercurul la construirea, repararea qi

intrelinerea, etalonarea qi verificarea aparatelor de mdsurd qi control cu mercur,
precum qi a intrerupdtoarelor cu rlercur.

4. Personalul care confeclioneazd", prin suflare, aparaturS de laborator din sticld de
cuarJ qi sticld cu plumb.

5. Persc,nalul care lucreazd, in laboratoare nediferen{iate de analize rnedicale.
6. Persc,nalul care Tucreazdin spdl5torii din unitili sanitare.
7. Persc,nalul sanitar din cabinetele de consultalii de psihiatrie qi neuropsihiatrie.
8. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreazd, in blocul operator qi

blocul de naqteri.

CAPIT()LUL 5

Se acordi B zile de concediu de odihnl suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitd1i, seclii qi compartimente, cu paturi, de tuberculozd

activd qi d: boli infeclioase.
2. Persr>nalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd, in unit61i, seclii qi

compartimente, cu paturi, de neurochirurgie qi argi.
i, de psihiatrie,3. Personalul sanitar din unitb1i, sec{ii qi compartl

motorie.iatrig pediatricd gi de
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4. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreazd in activitatea de
anestezie. terap i e intensivd, terapie acutd, hernodi al izd,, lJPl), CPU.

5. Perstnalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazdpe ambulanle gi qalupe

de ambulrn!6, pentru asigurarea asistenlei medicale de urgen{a qi transport sanitar in
teren, pre )um qi operatorii-registratorii de urgen[d.

CAPIIDLIJL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplirnentar pentru:
l. Personalul care iqi desfbqoard activitatea in:
a) unitili nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitl{i nucleare de categoria aII-a de risc radiologic.

CAPITCT,IJL 7
Se acordi l0 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd, la autopsie, prosecturi, in sali de diseclie qi in
laboratoare sau cornpartimente de anatomie patologicd qi de rnedicind lega16.

2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazd" in mine de cdrbuni, de minereuri feroase gi

neferoase de substanle gi minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar eare iqi desfrqoard activitatea in subteran, la mine de minereuri

radioactive.
5. Personalul care iqi desfdqoard activitatea in:
a) unit5li nucleare de categoria aIII-a de risc radiologic;
b) unitali nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:
Salarialii care lucreazdla unul din locurile de muncd prevdzute in prezenta anexd,

qi care dau dreptul la rnai multe condilii de odihnS suplimentare vor primi un singur
concediu ,Je odihni suplimentar, qi anurre pe cel mai mare.
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ANEXA 6

SPTTALUL MUI{ICTPAL CAMPINA Aprobat
manager,

PLANUL ANUAL
de pregitire profesionala continua a personalului

Spitalului Municipal Campina

I. Obiective urmirite:
- ,lezvoltarea cunoqtinlelor teoretice qi a abilitalilor practice specifice

,lomeniilor de activitate ale salaria(ilor;
- actualizarea bagajului de cunoqtinle generale;
- asirnilarea de noi cunoqtin{e qi formarea de noi deprinderi.

II. Modalititi de realizare:
- cursuri on-line;
- cursuri / conferin{e / simpozioane / congrese de scurtd duratd (1-5 zile);
- cursuri de perfec{ionare / specializare ev duratd micd qi medie: | - 4

sdptdrnAni;
- participare la studii de masterat I doctorale, far6, scoatere din producfie;

III. Loc de desfiqurare:
- Universitatea de Medicind qi Farmacie "Carol Davila", Academia de Stiinle

Economice, $.ei
- $coala Na{iona16 de Perfec}ionare in Domeniul Sanitar Bucureqti

Ministerul San6t51ii;
- 1a sediul spitalului;
- in localiile stabilite de cltre instituliile organizaloare, in lard sau strdindtate.

IV. Modalitifi de participare:
- on-line;
- 1i'ecven{6 norrnalS, dupS terminarea programului;
- liecvenld normal6, cu scoaterea din produc{ie, in zilele de formare continud

profesional6;

V. Categc,rii de participan(i:
- medici
- alt personal cu studii superioare (biologi,

personal sani



I

personal rnedical auxiliar;
personal tehnic, administrativ, economico-fi n anciar, resurse umane, etc;
muncitori.

VI. Fonduri alocate: suma prevazuta in BVC

Yll.Baza legal5:
- Decizia nr 67 din 2006 a Colegiului Medicilor din RomAnia privind stabilirea

sistemului de credite de educatie medicala continua, pe baza caruia se evalueaza
activitatea de perfectionare profesionala a medicilor, a criteriilor si normelor de
acredita:e a educatiei medicale continue, precum si a criteriilor si normelor de
acredita:e a fumizorilor de educatie medicala continua;
Ordonanla de Urgen!6 nr. 14412008 a Ordinului Asistenlilor Medicali Generaliqti,
Moaqelor qi Asistenlilor Medicali din Romania privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de asistent medical;
Ordinul MS nr 1628 din 2007 privind aprobarea modelului contractului de
adminis:rare a spitalului public din re{eaua Ministerului Sanatatii Publice;
Contrac:ul colectiv de munc6 la nivel de ramurS sanitard;
Legea 53 - Codul muncii - republicat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

FORMAR.EA PROFESIONALA

CRITERII:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de
d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne
p entru r ealizar ea activ itati I or pro fes i onal e.

MODALITATE:
a) propunere sef ierarhic;
b) solicita:e angajat.

PRIORITATI:
Plan formare - obligativitatea respectarii prevederilor art. 194. (l)lobligativitatea
programelor de formare profesionald], Codul Muncii:

Angajator-i au obligafia de a asigura participarcala programe de formare profesionald
pentru toli salariafii, dupS cum urmeazS:
a) cel pulin o datd la 2 ani, dacd au cel pu{in 2l de salariati;
b) cel pulin o dat6 Ia3 ani, dacd au sub 2l de salariali.

Pregatirea profesionala a angajatilor este asigura
- educatia profesionalfl;
- formarea profesi,o,nal6'pr.gpriu-zisfl .

(-t 'l,'n 
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necesare



Educatia profesional6 este procesul prin intermediul cdruia se vor pune in
evidentd aptitudinile fiecdrei persoane si, in acelasi timp, se va realiza orientarea
acesteia spre unul din domeniile in care pot fi puse in evidenlI aptitudinile respective.

Formarea profesional6 este procesul prin intermediul cdruia se va rcaliza, in
mod efectiv, pregdtirea fiecdrei persoane pentru specialitatea aleas6, utilizdndu-se
intregul msenal de metode si forme existente la un moment dat pentru insusirea de
cunostinte debazd,. tehnice, generale si de specialitate si pentru formarea deprinderilor
de muncd-

Formarea profesionald trebuie sd realizeze o adevdratd simbiozd intre procesul
de inv6tare propriu-zis si procesul de munc6, actionAnd pentru aceasta in dou6 directii,
si anume:
- asigura:ea fiec6rei persoane cu un volum sporit de cunostinte generale si de
specialitate;
- formarea unor deprinderi practice de munc6.

Pregatirea se va materializa in actiuni concrete, dupd cum urmeazd:
a) improspdtarea si imbogdtirea sistematicd a cunostintelor teoretice si practice,
insusirea noilor cuceriri ale stiintei, tehnicii si culturii din domeniu propriu de
activitate sau din cele inrudite;

b) recalifi carea personalului salariat in conformitate cu cerintele de restructurare si
retehnologizare a spitalului, cu noile cerinte ale fiecdrui loc de muncd sau cu optiunile
salariatilor;
c) insusirea unei calificdri suplimentare pe l6ngd profesia de bazd (policalifi carea);
d) cunoasterea noilor reglement6ri ale legislaliei muncii privind drepturile si
obligatiile partenerilor sociali ;

e) insusirea si aprofundarea cunostintelor economice, de management, de gestiune si
contabilit ate, achizili i publice, resurse umane, administrativ etc.
Pregdtirea si perfectionarea profesionald, a salariatilor este un proces dirijat care
impune sLprapunerea a doud planuri de referintd:
- in plan extern, se au in vedere actiunile care se referS la preg6tirea profesionald prin
intermediul instituliilor de inv6tdmAnt de profil (organizarea unor forme de
perfectionare profesional6 accesibile tuturor celor interesati);
- un plan intern, sunt vizate actiunile spitalului in directia pregdtirii profesionale si in
mod special, in directia perfectiondrii profesionale.

Pregdtirea si perfectionarea profesionald presupune o metodologie specificd cu
mai multe etape:
a)identificarea nevoilor de preg6tire si perfectionare;
b) identificarea de programe de pregdtire si perfectionare profesionald conform
cerintelor;
c) desfEsu :area programelor;
d) controlul deslEsurdrii programelor;
e) evaluarea programelor si a eficientei
profesionalS.

activitd

L
si perfecpionare



I

Plarul de formare si perfectionare profesionald,la nivelul unitatii va cuprinde
obiective precise, cdi de realizare a acestora, durata, locul de desfEsurare, tehnicile
utilizate, personalul angrenat in aceste actiuni.

De:ularea programelor de pregdtire si perfectionare profesionald constituie
directia &bazd privind satisfacerea nevoilor formative qi constd in actiunile propriu-
zise de irstruire, sub diverse forme, avdnd labazd competenta celor care organizeazd
si desf6mard aceste activitdti, atdt in interiorul, cdt si in exteriorul spitalului.

in cadrul acestei etape, deciziile adoptate privesc alegerea cursurilor si a
mijloacel,tr de instruire, modalitdtile de coordonare a acestora, aplicarea formelor
active de instruire etc.
Controlul si evaluarea programelor si activitetilor este o etapd care are menirea de a
verifica cum sunt indeplinite obiectivele si se desf5s oard, activitatile de pregdtire si
perfectionare si care sunt rezultatele unor asemenea activitdti.

Controlul va fi desfrsurat continuu, pe parcursul deruldrii programului, avdnd
astfel un caracter preventiv si corectiv, evaluarea realizdndu-se dupd terminarea
fiecdrui program, urmdrindu-se determinarea efectelor inregistrate la nivel de individ
si la nivel de spital.

Se vor avea in vedere rezultatele obtinute, mdsurate prin nivelul productivitdtii
muncii, nivelul calitativ al lucrdrilor executate, procentul de pierderi, reducerea de
costuri, r:ivelul satisfacliei personalului, etc. Pentru specialistii si managerii care
parcurg programe de perfectionare, evaluarea urmdreste performantele ob{inute de ei
prin pune:ea in valoare a creativitdtii, a ingeniozitdtii, aabilitAtilor manageriale etc.

Forme, metode si tehnici utilizate in formarea si perfectionarea salariatilor

in ceea ce priveste perfectionarea profesion ald a salariatilor, aceasta se poate
realiza prin urmdtoarele forme :

' cursuri de perfectionare, de recalificare, de policalificare organizate ?n spital sau
la institutiile de inv6!6mdnt de profil acreditate;

' cursuri organizate pebazd de contract cu institutii abilitate in domeniu;
' programe de perfectionare a cadrelor de conducere, organizate de cdtre institutii

specializate in trainingul man agerial;
' completarea studiilor in institutii de invdtdmdnt la cursurile fErd frecventd, frrd

scoatere din activitate;

' cursuri postuniversitare si de doctorat, cu sau fird scoatere din activitate.

Instruirea pe post implic6:
' indrumarea celor care se preg6tesc de cdtre specialisti sub forma unor discutii

b az:ate pe evaluarea performanlel or individuale ;
demonstra\ia, care cuprinde explicarea si exemplificareaprin efectuarea de cdtre
un specialist a unor activitdti, operatii etc., in fata celor care trebuie sd invete;
insfuirea prin mentori;
rotatia pe mai multe posturi, salariatii confruntdndu-se direct cu cerintele si
difi cultSlile fiecdrui post;
invZtareaprin actiune, care se aplic6 in speci

a
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' asistarea sefului direct in rezolvarea unor atributii ale acestora.

lnstruirea in afara postului prin:
' paniciparea la cursuri, conferin{e si seminarii bazate pe utilizarea unor forme

interactive de invdtare, respectiv pe implicarea directd a cursantilor qi
par"icipanlilor la prelegerile si dezbaterile de seminar;

. efe,:tuarea de stagii de specializare;

. studii clinice;

. par.iciparealavizite de lucru insotite de demonstratii teoretice si practice;
' studii de caz, prin intermediul cdrora parlicipantii la instruiri sunt pusi in situatii

rea.e, pe care trebuie sd le diagnosticheze si sdgdseascd solutia derezolvare;
. studiul individual;

In baza prezentei concep{ii, prin grija compartimentului RUNOS se va
elabora, in perioada ianuarie - martie a fiecirui an, pe baza propunerilor qefilor

baza prezentei concep{ii, prin grija

de sec(ie/laborator/serviciu/birou cu necesitifile de formare profesionall a
personalului din cadrul compartimentelor proprii, planul de pregltire
profesionalS prin cursuri a personalului spitalului pentru anul calendaristic.

in
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ANEXA'

,1

Echipamentul de proteclie

- incdllaminte - 4lan;
- pantaloni - 5lan;
- fuste - 5lan1,

- bluze - Slan:,

- halate de molton - sistem pavilionar;
- halate doc - 2lan;
- salopete doc - 2lan;
- pelerine de ploaie - llan;
- cizme electroizolante - llan;
- rndnuf i electroizolante - llan;
- calote - 3lan;
- mdnul i gi mSgti - dupd necesitdli;
- qorlur - dupd necesitdli;
- cizme de cauciuc - dupd necesitili;
- cascd Je proteclie - dupd necesitSli;
- ochele-ri de proteclie - dupS necesitdli;
- centurd de siguranla - dupd necesitSli.

Materiale i gienico-sanitare :

a) se ac:rdd intregului personal:
- sdpun - lllund,lpersoand;
- hdrtie igienicd - lllundlpersoanS;
- perii de unghii - llan/persoan6.
b) substanfe dezinfectante de uz personal urmdtorului personal:
- instalator sanitar;
- spdlitoreas6;
- persor alului de la stalia de neutralizare degeuri medicale;
- persor alului de la rampa de gunoi;
- persor alului de curdlenie.

u ffixffi
\r,fii *tlH,fl ;i



I

ANEXA 8

HS4uirea sexuald

1. Hdnuirea sexuald, reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in
contact lzic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatome, invitalii compromildtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduitd :u conotalii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd qi psihicd a
persoanelor la locul de muncd.

2. a) Angalatorul nu va permite qi nu va tolera hdr[uirea sexualdla locul de muncd gi
va face public faptul c5 incuraj eazd, raportarea tuturor cazurilor de h64uire sexuall,

2. a) Angajatorul nu va permite qi va tolera hS4uirea sexualdla locul

indiferenl cine este ofensatorul;
b) Angajatorul va informa toli salarialii de regulile de conduit6 ce trebuie respectate

qi de sancfiunile aplicabile,in cazul incilcdrii acestora;
c) Angajatorul va include h[4uirea sexualS pe agenda sesiunii de instruire a

personaluJui.
3. Angajatorul, impreund cu reprezentanlii sindicatelor, ya oferi consiliere gi

asistenld victimelor actelor de hd4uire sexual6, va conduce investiga\ia in mod strict
confiden!al gi, in cazul confirmdrii actului de h64uire sexuald, va propune misuri
disciplinare corespunzdtoare. Acestea pot merge de la avertisment p6nd la transferul
h54uitoru1ui.

4. Pers,tana care se considerd hd4uitd sexual va raporta incidentul printr-o pldngere
in scris, care va conline relatarca detaliatda incidentului reclamat.

5. Corr-isia va comunica reclamantului, in termen de 2 slptdmdni, dac6 sesizarca
este interr-eiatd gi dac6 va fi insotitd de cercetdri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenlie, iar la terminarea investigaliei vor
comunica pdrfilor implicate rezultatul anchetei qi ceea ce se intenlioneazd sd se fac6,
intr-un termen ce nu va depdgi 8 sdptdm6ni de la depunerea pl0ngerii. Pe parcursul
anchetei ru vor fi admise referiri cu privire la stilul de viald al reclamantului.

7. DacE se stabilegte cd a avut loc un act de h64uire sexual6, hd4uitorului i se vor
apLica sa:rcliuni disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 sdptdmfini de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd ?mpotriva voinlei sale.

Mdsurile vor fi comunicate in scris qi reclamantului, qi reclamatului.
8. Dac5 se stabileqte cd nu a avut loc h64uirea sexual6, se va comunica

reclamant;Iui care, dacd doregte, se poate adresa justifiei.
9. Dacd actul de h64uire sexualS la locul de muncd vine din partea unei persoane

care nu es-e angaj atdin unitatea respectivd, victima se va adresa qefului ierarhic.
10. Dosarele cu plAngerile de hS4uire sexualS vor fi pdstrate confidenlial cel pu(in 3

ani de Ia Mta rezolvdrii lor.
1 l. Orice fel de represalii, in urma unei plAngeri de h64uire sexuald, at6t impotriva

reclamantului, c6t qi impotriva oricdrei persoane care ajut6 la investi garca cazuiui, vor
fi considerate acte discriminatoare gi vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. in cazul in care ancheta stabileqte cA reciamantul a adus aiuzalii fulr., cu rea-
credin!6, rcesta va rdspunde potrivit legii.

13. Comisiava informa conducerea anual despre nu
natura ace;tora qi

izdri primite, despre


